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PRESENTACION
ANTECEDENTES

Como parte de una reestructuracidn organizacional en la Direccidon General del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur en el afio de 2016,
se cred la Direccidn de Planeacion, de la cual dependen los Departamentos de Planeacidn y Evaluacidn Institucional, de Programacion, de Computo y de
Organizacion, Normatividad y Métodos Administrativos.

A partir de ese momento se dio a la tarea de disefiar el Plan Institucional de Desarrollo (PID), mediante el cual, el Colegio de Bachilleres del Estado de
Baja California Sur (COBACHBCS), busca consolidar la prestacidon del servicio educativo de calidad, por lo que invariablemente sera el eje conductor del
proceso institucional para el logro de los Objetivos Estratégicos por parte de todos nuestros planteles y unidades administrativas de Direccidon General,
sustentado en un servicio educativo con una misién precisa a realizar y una clara visién a futuro.

El propésito fundamental de la creacion de este documento es establecer una guia que plantee objetivos, metas, indicadores, estrategias y lineas de
accion que el COBACHBCS deberd atender de manera colegiada con cada uno de los centros de trabajo; una guia que sustente el servicio de educacién
con un alto compromiso en el cumplimiento de diversas acciones que permitan afrontar las necesidades que la sociedad de Baja California Sur demanda,
entre ellas: La calidad en el servicio educativo de nivel medio superior.

ACTIVIDADES SOBRESALIENTES

En este sentido, se han desprendido acciones que han redundado en el logro de varias lineas de accidn y algunas metas en lo particular, como lo son:

¢ La consolidaciéon y vigencia del Plan Institucional de Desarrollo 2021 -2027 con sus actualizaciones y alineaciones a Politicas Publicas Federales y
Locales.

e La incorporacién de ocho de nuestros once planteles al Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media Superior (PC-SINEMS).

¢ Una planeacion, programacion y presupuestacion operativa anual mejorada y vinculada con los objetivos y metas institucionales conforme al techo
presupuestal autorizado y apoyado con sistemas informaticos apegados a la normativa vigente.

e Cabal cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley de Disciplina Financiera, a través del sistema informatico SAACG.NET

PROPOSITO DEL DOCUMENTO

Mediante la elaboracion de este instrumento de planeacién pretendemos, inicialmente, identificar nuestras fortalezas y fragilidades para el logro de las
metas institucionales y, en particular, de nuestro quehacer sustantivo como Direccidn de Planeacién. En este sentido, determinar en forma jerarquica
y organizada las acciones para dirigir y coordinar los diversos procesos administrativos que corresponden, como lo son: la planeacidn, la programacion,
la presupuestacion, el analisis estadistico y el desarrollo de sistemas.
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MARCO LEGAL

NACIONAL:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Fecha de publicacién 05/02/1917, dltima reforma 22/03/2024.

Ley Reglamentaria del Art. 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Fecha de publicacién 30/09/2019, sin reforma.
Ley General de Educacion. Fecha de publicacién 13/07/1993, ultima reforma 07/06/2024.

Ley de Planeacién. Fecha de publicacién. DOF. 05/01/1983, ultima reforma 08/05/2023.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal. Fecha de publicacion 29/12/1976, ultima publicacion 01/04/2024.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Fecha de publicacion 30/03/2006, ultima reforma 30/04/2024.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Fecha de publicaciéon 04/05/2015, ultima reforma 20/05/2021.
Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes. Fecha de publicacion 04/12/2014, dltima reforma 27/05/2024.

Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. Fecha de publicacion 30/09/2019 sin reforma.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad. Fecha de publicacién 30/05/2011, ultima reforma 14/06/2024.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Fecha de publicacion 02/08/2006, ultima reforma 29/12/2023.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Fecha de publicacién 01/02/2007, dltima reforma 26/01/2024.
Ley General de Proteccidn Civil. Fecha de publicacién 06/06/2012, dltima reforma 21/12/2023.

Acuerdo 286 por el que se establecen los lineamientos que determinan las normas y criterios generales, a que se ajustaran la revalidacién de estudios
realizados en el extranjero y la equivalencia de estudios, asi como los procedimientos por medio de los cuales se acreditardn conocimientos
correspondientes a niveles educativos o grados escolares adquiridos en forma autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base en el régimen
de certificacion referido a la formacion para el trabajo. Fecha de publicacion. 30/10/2000, dltima reforma 18/04/2017.

Pagina | 3



Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
Plan Anual de Trabajo 2025 de la Direccién de Planeacion

ESTATAL:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 15/01/1975, uUltima reforma 11/07/2024.

Ley de Educacion del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 15/05/2024, sin reforma.

Ley de Planeacion del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 27/01/2020, dltima reforma 15/12/2021.

Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 31/07/2009, dltima reforma 10/07/2015.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 09/09/2015, ultima reforma 30/04/2023.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 20/01/2020, ultima reforma 30/11/2023.
Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 31/10/2016, ultima reforma 20/04/2019.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 31/09/2005, dltima reforma 20/04/2022.
Ley de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 30/09/2009, ultima reforma 10/11/2014.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 27/06/2017, dltima reforma
11/07/2024.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 04/05/2016, ultima reforma 14/12/2021.
Ley de Desarrollo Institucional Del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 30/11/2007, sin reforma.

Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 20/03/2005, ultima reforma 26/10/2022.

Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 31/07/2014, ultima reforma 15/12/2023.

Ley del Organo de Fiscalizacidon Superior del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 10/03/2008, ultima reforma 31/10/2016.

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 31/12/2015, ultima reforma 11/07/2024.
Ley de Archivos para el Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 31/01/2023, sin reforma.

Cdédigo de Etica de la Administraciéon Publica Estatal. Fecha de publicacién. 20/05/2022, sin reforma.

Normatividad del Contenido y Control de la Cuenta Publica del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 20/03/2011, sin reforma.

Lineamientos que establecen el procedimiento para la modificacién de las tablas de aplicabilidad para el cumplimiento de las obligaciones comunes
previstas en el articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion.
30/09/2019, sin reforma.
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INSTITUCIONAL:
Decreto de Creacidn del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 25/08/1986, sin reforma.

Protocolo de Actuacidn en Situacidon de Acoso Escolar del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 22/03/2021,
ultima reforma 10/06/2021.

Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 31/08/2020, sin reforma.

Reglamento para el Registro, Afectacidn, Baja y Destino Final de Bienes Muebles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de
publicacién. 10/09/2013, sin reforma.

Reglamento General de Control Escolar Para el Bachillerato General Escolarizado del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de
publicacién. 20/02/2019, sin reforma.

Reglamento General de Control Escolar del Sistema de Ensefianza Abierta del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de
publicacién. 10/09/2013, sin reforma.

Reglamento para otorgar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del Nivel Medio Superior. Fecha de publicacion. 30/04/2021, sin reforma.

Reglamento para el uso de instalaciones y servicios del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 10/12/2014, sin
reforma.

Reglamento de Seguridad e Higiene del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 04/03/2005, sin reforma.

Reglamento de Asociaciones de Padres de Familia del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 31/01/2018, sin
reforma.

Reglamento de Comportamiento y Disciplina Escolar del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 23/06/2022, sin
reforma.
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LO QUE NOS INSPIRA, ALIENTAY ORIENTA
MISION

Ofrecer una formacién educativa integral a través de un servicio de calidad, permitiendo a Nuestros alumnos egresados el acceso a niveles superiores
de estudio y/o su incorporacion al sector laboral, logrando con ello la realizacion de su proyecto de vida y superacion personal.

VISION

Ser una institucién de excelencia educativa con gran prestigio y reconocimiento, por la formacion integral que ofrece a sus estudiantes a través de un
enfoque basado en el desarrollo de competencias con apego al modelo educativo vigente.

VALORES

Son codigos de conducta que nos distinguen como servidores publicos, que prevalecen y dan identidad al Colegio.

Compromiso Firmeza inquebrantable por cumplir o hacer algo que nos hemos propuesto o que simplemente debemos hacer.

Honestidad Comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad.

Respeto Valorar a los demds, acatar su autoridad y considerar su dignidad.

Calidad Hacer las cosas bien desde la primera vez, teniendo en mente a la persona o drea que hard uso de nuestros productos o servicios,
considerando lo que necesita y cuando lo necesita.

Integridad Obrar con rectitud y apego a los principios.

Responsabilidad Tomar decisiones conscientemente y aceptar las consecuencias de sus actos, dispuesto a rendir cuenta de ellos.

Disciplina Actuar ordenada y perseverantemente para consequir un bien.

Legalidad Actuar de acuerdo con las normas y leyes que nos rigen.

Equidad Valoracion de las personas sin importar las diferencias culturales, sociales o de género que presenten entre si.

Vocacion de Servicio Disposicion y entrega hacia la ciudadania de las actividades en ejercicio de la funcion publica a desempenar.

Transparencia La informacidn generada en el ejercicio de la funcion publica es de conocimiento de la sociedad para la efectiva rendicion de
cuentas.

POLITICAS DE CALIDAD INSTITUCIONALES

El Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur se encuentra comprometido con el desarrollo de procesos de calidad en la prestacion de
servicios educativos, garantizando la inclusién y equidad de todos los grupos de la poblacidn, asi como la aplicacion de modelos de liderazgo y gestion
de la calidad para la mejora continua, impulsando el uso de mecanismos de transparencia y clara rendicidon de cuentas a la sociedad.
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DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

La Direccién de Planeacion fue creada como parte de un proceso de reingenieria del Colegio en el afio 2016, cuya finalidad consistié en formalizar, de
forma organizada y metodoldgica, los principios, acciones y fines, que como institucion educativa de nivel medio superior, aporta a la sociedad
sudcaliforniana, en la formacién de jévenes bachilleres con un perfil propedéutico y de capacitacién para el trabajo. En este sentido, la Direccion de
Planeacién cuenta con personal cualificado, dedicado y participativo, aunque insuficiente; el equipamiento minimo indispensable actualizado; vy, la
comunicacion y colaboracién con las diversas areas del Colegio, para desarrollar, entre otras actividades prioritarias, la planeacién, programacion y
presupuestacidn institucional, su seguimiento mediante indicadores del desempefio y la evaluacién del logro en los objetivos; a la vez, rendir cuentas
sobre el ejercicio del gasto dando cumplimiento al marco normativo y para el cumplimiento de las metas. Respecto a los agentes externos, consideramos
gue esa es una gran debilidad ya que, generalmente, dependemos de sus tiempos.

FORTALEZAS DEBILIDADES
FEACTORES 1. Instalaciones laborales adecuadas y limpias. 1. Falta de personal en diversas areas.
INTERNOS 2. Ambiente laboral equilibrado y con buena organizacion. 2. Inexistencia de wuna cultura de la evaluacion
3. Personal cualificado, dedicado y participativo. institucional.
4. Procesos de trabajo sistematizados computacionalmente.
5. Rendicién de cuentas en fechas preestablecidas.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
1. Provocar una cultura de programacién basada en resultados 1. Radicacién tardia y/o inconsistente de informacidn, por
FACTORES para desarrollar una mejora continua. parte de otras areas, para elaboracion de informes con
EXTERNOS 2. Desarrollar un sistema de gestion de calidad con apoyo de las fecha de término.
tecnologias de la informacién.
3. Capacitacidn constante en dreas de Planeacidn, Programacion,
Presupuestacion, Evaluacion y Rendicidon de Cuentas, de forma
remota o virtual y gratuita.
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PLAN DE ACCION 1

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacién superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Consolidar la integracion, sistematizacién y desarrollo del proceso administrativo para la oportuna gestién de los recursos, asi como fomentar
la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas, la integridad y la proteccion de datos personales.

META INSTITUCIONAL 4.1: Fortalecer en el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio, las capacidades de gestidn y ejercicio de recursos humanos,
financieros y materiales para su uso eficiente, transparente y libre de corrupcion.

PROPOSITO. Los procesos administrativos del Colegio se aplican de manera adecuada para el logro de los resultados esperados y cumplen eficientemente con la
transparencia y rendicion de cuentas.

META ESPECIFICA: Registrar en la Ficha Técnica de Indicadores 2025 los datos correspondientes a las observaciones de auditorias externas solventadas en el indicador de
META INSTITUCIONAL y en el indicador de PROPOSITO en los 4 trimestres del afio.

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD
Num ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL AREA (Orga r:z: rcz)oazli)gl:laﬁr:areas) (Céch.) 2?:3::: ro aLt:-t?vl?dad) © Sg\l;i':xf:R ° EVIDENCIA(S)
O UNIDAD ADMINISTRATIVA
(Medir avance / Evaluar
logro)
Realizar el seguimiento y evaluacion | Capturar los datos de la|Obtener el dato de observaciones | Revisar que los datos | Documento de informes
de los indicadores de desempefio |seccion | y Il en la Ficha|solventadas de las auditorias | pertenezcan al trimestre | de auditorias.
institucionales. Técnica de Indicadores 2025. | externas perteneciente al Indicador | correspondiente y que
1 | (Definir, juntamente con las demds | DPN-4. de META INSTITUCIONAL de cada | se validen.
areas, los indicadores que permitan trimestre y registrarlo en seccién lll
evaluar los avances en el Plan de la Ficha Técnica de Indicadores
Institucional de Desarrollo). 2025.
Capturar los datos de la|Extraer del catalogo de | Revisar que los datos|Documento de informes
secciéon | y Il en la Ficha | observaciones solventadas de las | pertenezcan al trimestre | de auditorias.
Técnica de Indicadores 2025. | auditorias externas perteneciente al | correspondiente y que
2 DPN-5. Indicador de PROPOSITO de cada | se validen.
trimestre y registrarlo en seccién Il
de la Ficha Técnica de Indicadores
2025.

OBSERVACIONES: Los indicadores de meta institucional, fin y propdsito no se alinean con estrategias ni lineas de accién por ser de nivel superior en la matriz de
indicadores para resultados.
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Plan Anual de Trabajo 2025 de la Direccién de Planeacion

CRONOGRAMA

Ano 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del ano

Actividad
Sustantiva
del drea

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2

3 4 5

1 2 3 4 5

2

3

4

5-6

1] 2 3 4

5

1 2 3 4 5

1

2

3 4 5

1A

1B

1C

2A

2B

2C

Tercer Trimestre del afio

Cuarto Trimestre del ailo

Actividad
Sustantiva
del area

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2

3/a]s

1 2 3 4 5

2

3

4

5

1] 2 3 4

5

1 2 3 4 5

1

2

3

1A

1B

1C

2A

2B

2C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa

Receso de labores

Vacaciones de Fin de Ao
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PLAN DE ACCION 2

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacién superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar un modelo de planeacién estratégica que permita articular la capacidad de gestién de las escuelas con los procesos sustantivos
del Colegio a fin de mejorar la calidad y pertinencia de la educacion.

META INSTITUCIONAL 3.2: Lograr que el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio elaboren una Planeacién y Programacién Institucional basada en
resultados que cumpla con criterios de calidad y rendicidon de cuentas, con énfasis en la implementacion de planes de mejora participativos.

ESTRATEGIA 3.2.1: Robustecer los procesos de planeacién y evaluacion del Colegio, que permitan avanzar en la mejora continua de la educacién, asegurando la eficiencia
y eficacia.

LINEA DE ACCION C3.2.1.1: Proyectos de planeacién de las areas, alineados al Plan Institucional de Desarrollo del Colegio plenamente instrumentados.

META ESPECIFICA: Coordinar que la realizacién del 100% de las actividades del proceso de planeacién y evaluacién institucional estén alineados al Plan Institucional de
Desarrollo del Colegio y sean plenamente instrumentados.

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD
Niim ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL AREA A COORI?INAR : B. DESARROLLIj\B C. SpPERVISAR O EVALUAR e
um. O UNIDAD ADMINISTRATIVA (Organizar o asignar tareas (Como efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar logro)
considerando recursos e
involucrados)

Coordinar la elaboracion de los | Definir, y actualizar en su | Realizar reuniones de trabajo con | Solicitar los planes de|A. Formato y Guia de
Planes Anuales de Trabajo (PAT) de | caso, el formato de Plan de | el Departamento de Planeaciony | trabajo a las diversas areas | Elaboracidn del PAT.
las diversas areas de la Direccion | Trabajo Institucional y Guia | Evaluacion, sobre el proceso de | del Colegio e integrar la|B. Lista de asistencia y

General. técnica de elaboracion. planeacién (Guia y formato para | carpeta con los planes de | Minutas de reuniones
1 (Coordinar las actividades del proceso elaborar planes de trabajo por las | trabajo concluidos. En caso | realizadas, correos
de planeacion institucional). areas de la Direccién General). de aplicar, se realizaran | electrénicos,
recordatorios para la | memorandos u otros
entrega oportuna de los|documentos.
planes de trabajo. C. PAT concluidos por
area.

OBSERVACIONES: Estas actividades son de coordinacion y seguimiento al Departamento de Planeacién y Evaluacion.
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CRONOGRAMA Ano 2025
Primer Trimestre del aiio Segundo Trimestre del afo
Actividad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Sustantiva Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario
deléarea | 1 | 2|3 |4 |5 ]| 1|2]|3]|4]s5 2 | 3| 4|56 2| 3| 4] 5] 1| 2| 3|4|5]| 1] 2| 3| 4|5
1A
1B
1C
2A
2B
2C
Tercer Trimestre del afo Cuarto Trimestre del ano
Actividad Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Sustantiva Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario

del area

1B

3/als

1 2 3 4 5

2

B

4

5

1

2

3

4

5

1 2 3 4 5

1

2

3 4 5

1C

2A

2B

2C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Ao
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PLAN DE ACCION 3

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacién superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar un modelo de planeacién estratégica que permita articular la capacidad de gestién de las escuelas con los procesos sustantivos
del Colegio a fin de mejorar la calidad y pertinencia de la educacion.

META INSTITUCIONAL 3.2: Lograr que el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio elaboren una Planeacién y Programacidén Institucional basada en
resultados que cumpla con criterios de calidad y rendicidon de cuentas, con énfasis en la implementacion de planes de mejora participativos.

ESTRATEGIA 3.2.1: Robustecer los procesos de planeacién y evaluacion del Colegio, que permitan avanzar en la mejora continua de la educacién, asegurando la eficiencia
y eficacia.

LINEA DE ACCION A3.2.1.1.1: Estructuracién adecuada de los sistemas automatizados en las distintas dreas internas del Colegio.

META ESPECIFICA: Vigilar que el 100% de las solicitudes de sistemas informaticos, nuevo y/o actualizaciones, sean atendidos y se dé respuesta.

TS VR B AR PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD
Num. O UNIDAD ADMINISTRATIVA A. COORDINAR B. DESARROLLAR C. SUPERVISAR O EVALUAR EVIDENCIA(S)
(Organizar o asignar tareas) (Coémo efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar logro)

Coordinar la atencién de solicitudes | Conocer de las solicitudes de | Supervisar que las solicitudes de | Conocer el resultado de las | A. Solicitudes de creacion
de sistemas informaticos, nuevos sistemas informaticos, | sistemas informaticos, nuevos | solicitudes de sistemas|y/o actualizacién de
y/o actualizaciones, de funciones |Nuevos y/o actualizaciones, | y/o actualizaciones, de funciones | informaticos, nuevos y/o | sistemas informaticos.
sustantivas y adjetivas del Colegio. |de funciones sustantivas y|sustantivas y adjetivas del | actualizaciones, de | B. Correos electrdnicos,

1 | (Desarrollar sistemas de | adjetivas del Colegio | Colegio presentadas al [ funciones  sustantivas y|memorandos u otros
informacion, planeacién y | Presentadas al Departamento | Departamento de Cémputo sean | adjetivas ~ del  Colegio | documentos.
seguimiento que faciliten y de Coémputo. atendidas. presentadas al | C. Manual de operacion y
simplifiquen las actividades de todas Departamento de Cdmputo. | sistema funcionando.
las areas del Colegio).

OBSERVACIONES: Esta actividad es de coordinacidn y seguimiento al Departamento de Cémputo.
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Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
Plan Anual de Trabajo 2025 de la Direccién de Planeacion

CRONOGRAMA Ano 2025
Primer Trimestre del aiio Segundo Trimestre del ano
Actividad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Sustantiva Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario
deléarea | 1 | 2|3 |4 |5 ]| 1|2]|3]|4]s5 2 | 3| 4|56 2| 3| af|5] 1| 2|3|a|5]| 1| 2|3|4]|-5s
1A
1B
1C
2A
2B
2C
Tercer Trimestre del aiio Cuarto Trimestre del ano
Actividad Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Sustantiva Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario

del area

1C

3/a]s

1 2 3 4 5

2

B

4

5

2A

2B

2C

1

2

3 4

5

1 2 3 4 5

1

2

3 4 5

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Ao
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Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
Plan Anual de Trabajo 2025 de la Direccién de Planeacion

PLAN DE ACCION 4

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacién superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar un modelo de planeacién estratégica que permita articular la capacidad de gestién de las escuelas con los procesos sustantivos
del Colegio a fin de mejorar la calidad y pertinencia de la educacion.

META INSTITUCIONAL 3.2: Lograr que el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio elaboren una Planeacién y Programacidén Institucional basada en
resultados que cumpla con criterios de calidad y rendicidon de cuentas, con énfasis en la implementacion de planes de mejora participativos.

ESTRATEGIA 3.2.1: Robustecer los procesos de planeacion y evaluacion del Colegio, que permitan avanzar en la mejora continua de la educacién, asegurando la eficiencia
y eficacia.

LINEA DE ACCION A3.2.1.2.1: Difusién de la informacidn estadistica institucional como insumo para la toma de decisiones.

META ESPECIFICA: Complementar y mantener actualizado al 100% el sistema de informacién estadistica integral del Colegio para la oportuna toma de decisiones.

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD
NGm ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL AREA A. COORDINAR B. DESARROLLAR C. SUPERVISAR O EVALUAR EVIDENCIA(S)
O UNIDAD ADMINISTRATIVA (Organizar o asignar tareas) (Cémo efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar
logro)
Coordinar y mantener actualizada la | Coordinar la actualizacion de | Identificar, actualizar y | Integrar el compendio de |A. Oficios.
generacion de informacion | un compendio de informacidn | determinar los indicadores y su | informacién estadistica | B. Correos electrénicos.
estadistica institucional en el | estadistica institucional, | método de calculo que deberan | institucional, mediante un [C. Catdlogo de estadisticas
1 | Colegio. mediante un sistema | formar parte del compendio, asi | sistema informatico. institucionales.
(Coordinar la integracion oportunay | informatico, para la mejor | como, las fuentes proveedoras D. Sistema informatico
confiable de la informacidn | toma de decisiones. de informacion para el calculo. actualizado.
estadistica institucional).

OBSERVACIONES: Esta actividad es de coordinacidn y seguimiento a los Departamentos de Cémputo y de Planeacidn y Evaluacidn.
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Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
Plan Anual de Trabajo 2025 de la Direccién de Planeacion

CRONOGRAMA

Aho 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del ano

Actividad
Sustantiva
del drea

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2

3 4 5

1 2 3 4 5

2

1A

1B

1C

3 4

5-6

1

2

B

4

5

1 2 3 4 5

1

2

3 4 5

2A

2B

2C

Tercer Trimestre del afo

Cuarto Trimestre del aiio

Actividad
Sustantiva
del area

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2

3/als

1 2 3 4 5

2

1A

1B

1C

2A

2B

2C

3 | 4

5

1

2

3

4

5

1 2 3 4 5

1

2

3 4 5

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa

Receso de labores

Vacaciones de Fin de Ao
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Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
Plan Anual de Trabajo 2025 de la Direccién de Planeacion

PLAN DE ACCION 5

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacién superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar un modelo de planeacién estratégica que permita articular la capacidad de gestién de las escuelas con los procesos sustantivos
del Colegio a fin de mejorar la calidad y pertinencia de la educacion.

META INSTITUCIONAL 3.2: Lograr que el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio elaboren una Planeacién y Programacidén Institucional basada en
resultados que cumpla con criterios de calidad y rendicidon de cuentas, con énfasis en la implementacion de planes de mejora participativos.

ESTRATEGIA 3.2.1: Robustecer los procesos de planeacion y evaluacion del Colegio, que permitan avanzar en la mejora continua de la educacién, asegurando la eficiencia
y eficacia.

LINEA DE ACCION A3.2.1.2.3: Gestién apropiada en la obtencién de los recursos autorizados para la realizacién del Programa Operativo Anual en el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

META ESPECIFICA: Coadyuvar en la elaboracidn y presentacidn, en forma y tiempo, de los 3 documentos denominados: Presupuesto de Ingresos y de Egresos, Programa
Operativo Anual y Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios, ante autoridades respectivas para dar cumplimiento al marco normativo institucional y estatal.

ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL AREA

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD

A. COORDINAR

B. DESARROLLAR

C. SUPERVISAR O EVALUAR

No. EVIDENCIA(S
O UNIDAD ADMINISTRATIVA (Organizar o asignar tareas) (Cémo efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar 5)
logro)
Coordinar la integracion del Anteproyecto del | Definir, y actualizar en su | Supervisar, de conformidad con Integrar los | A. Catdlogos
Presupuesto de Ingresos (Pl), Presupuesto de | caso, los catdlogos de el Dgpartamento L de Anteproyectos del Pl, PE, | actualizados, en su caso.
: > Programacién, la elaboracién del e
Egresos (PE), Programa Operativo Anual (POA) | proyectos, materiales y | poA por las areas del Colegio, asi| POA v PAAByS  del | B. Correos electronicos
1 |y Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y | suministros, conceptos y | como los calculos del Capitulo | Colegio. u otros documentos.
Servicios (PAAByS). (Integrar el Programa | partidas especificas, que | 1000 de servicios personales. En C. Anteproyecto del Pl
0 . T . . caso de aplicar, se realizaran
perativo Anual Institucional y presentarlo al | integraran el PI, PE, POA - PE, POA y PAABYS.
! recordatorios para la entrega
Director General). y PAABYS. oportuna de los POA.
Coordinar la integracion del Presupuesto de | |dentificar los montos | Ajustar los montos inicialmente | Integrar los Proyectos | A. Anexo de Ejecucidn,
Ingresos Aprobado, Presupuesto de Egresos aprobados por las | determinados en el anteproyecto | finales del PI, PE, POA y | Boletin  Oficial  del
Aprobado, Programa Operativo Anual (POA) . . .
Aprobado y Programa Anual de Adquisiciones | autoridades respectivas | del PI, PE, POA y PAABYS a los | PAABYS aprobados del| Gobierno del Estado.
de Bienes y Servicios (PAAByS) Aprobado. para el Colegio. autorizados por las autoridades | Colegio. B. Correos electrénicos
2 | (Coordinar la integracion del proyecto del respectivas. u otros documentos.

Programa Anual de Presupuesto de la
institucién y los lineamientos para su operacién
y Gestionar ante las dependencias federales y
estatales las modificaciones al presupuesto
asignado).

C. Proyecto Final del PlI,
PE, POA 'y PAAByS
aprobado.

OBSERVACIONES: Esta actividad es de coordinacidn y seguimiento al Departamento de Programacion.
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Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
Plan Anual de Trabajo 2025 de la Direccién de Planeacion

CRONOGRAMA

Aho 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del ano

Actividad
Sustantiva
del drea

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2

3 4 5

1 2 3 4 5

2

B

4

5-6

1

2

B

4

5

1 2 3 4 5

1A

1B

1C

2A

2B

2C

1

2

3 4 5

Tercer Trimestre del afio

Cuarto Trimestre del aiio

Actividad
Sustantiva
del area

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2

3/als

1 2 3 4 5

2

B

4

5

1

2

3

4

5

1 2 3 4 5

1

2

3 4 5

1A
1B
1C

2A

2B

2C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Ao
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Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
Plan Anual de Trabajo 2025 de la Direccién de Planeacion

PLAN DE ACCION 6

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacién superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar un modelo de planeacién estratégica que permita articular la capacidad de gestién de las escuelas con los procesos sustantivos
del Colegio a fin de mejorar la calidad y pertinencia de la educacion.

META INSTITUCIONAL 3.2: Lograr que el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio elaboren una Planeacién y Programacidén Institucional basada en
resultados que cumpla con criterios de calidad y rendicidon de cuentas, con énfasis en la implementacion de planes de mejora participativos.

ESTRATEGIA 3.2.1: Robustecer los procesos de planeacién y evaluacion del Colegio, que permitan avanzar en la mejora continua de la educacién, asegurando la eficiencia
y eficacia.

LINEA DE ACCION A3.2.1.2.4: Evaluacidn de las metas institucionales a través del programa de evaluacidn institucional.

META ESPECIFICA: Coordinar la elaboracién y seguimiento de un programa de evaluacidn institucional para determinar las oportunidades de mejora continua a ser
aplicadas en afios siguientes.

ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL AREA

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD

Num 0O UNIDAD ADMINISTRATIVA A COORI?INAR ; B. DESARROLLAI? C. SpPERVISAROEVALUAR EVIDENCIA(S)
(Organizar o asignar tareas) (Como efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar logro)

Coordinar el disefo, | Definir los valores | Supervisar la definicion de cuales | Integrar el Programa de | A. Correos electrdnicos,
implementacion y seguimiento del | cuantitativos de las metas | indicadores se integraran al|evaluaciony el seguimientoa | memorandos u otros

1 Programa de Evaluaciéon | anuales y sexenal con las|Programa de evaluacion. indicadores. documentos.
Institucional, en apego, a los|diversas dreas del Colegio y B. Programa de
indicadores y metas de los Planes de | sensibilizarlos de la Evaluacién y
Trabajo Anuales y del Plan |importancia de la evaluacién. seguimiento.
Institucional de Desarrollo 2021- | Capturar los datos de la|Obtener el dato de metas|Revisar que los datos|A. Formato de
2027. seccion | y 1l en la Ficha|institucionales que cumplen sus | pertenezcan al trimestre | seguimiento de metas.

) (Coordinar la evaluacién de metas | Técnica de Indicadores 2025. | objetivos pertenecientes a cada | correspondiente y que se | B. Catdlogo de
trazadas en el Plan Institucional de | DPN-1. trimestre y registrarlo en seccién | validen. indicadores de
Desarrollo, que permitan Ia Il de la Ficha Técnica de desempefio.

oportuna toma de decisiones).

Indicadores 2025.

OBSERVACIONES: Esta actividad es de coordinacidén y seguimiento al Departamento de Planeacién y Evaluacion.
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Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
Plan Anual de Trabajo 2025 de la Direccién de Planeacion

CRONOGRAMA

Aho 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del ano

Actividad
Sustantiva
del drea

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semana

s calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2

1 2 3 4 5

2

B

4

5-6

1

2

B

4

5

1 2 3 4 5

1

2

3 4 5

1A

1B

1C

2A

3 4 5
[

s

2B

2C

Tercer Trimestre del afo

Cuarto Trimestre del aiio

Actividad
Sustantiva
del area

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2

3/als

1 2 3 4 5

2

B

4

5

1

2

3

4

5

1 2 3 4 5

1

2

3 4 5

1A

1B

1C

2A

2B

2C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Ao

Pagina | 19




Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
Plan Anual de Trabajo 2025 de la Direccién de Planeacion

PLAN DE ACCION 7

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacién superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar un modelo de planeacién estratégica que permita articular la capacidad de gestién de las escuelas con los procesos sustantivos
del Colegio a fin de mejorar la calidad y pertinencia de la educacion.

META INSTITUCIONAL 3.2: Lograr que el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio elaboren una Planeacién y Programacidn Institucional basada en
resultados que cumpla con criterios de calidad y rendicidon de cuentas, con énfasis en la implementacion de planes de mejora participativos.

ESTRATEGIA 3.2.2: Adecuar el marco normativo relativo a la organizacién y funcionamiento del Colegio, con énfasis en optimizar los procesos, el comportamiento y
desempefio de manera ética con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

LINEA DE ACCION A3.2.2.1.4: Coordinacién eficiente en las reuniones del maximo érgano de gobierno del Colegio, asi como de los acuerdos que se deriven de las
reuniones.

META ESPECIFICA: Coordinar la realizacién del 100% de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la H. Junta Directiva del Colegio que se requiera durante el afio, asi
como la conclusién del 100% de los acuerdos tomados en las reuniones realizadas para la oportuna y efectiva rendicidn de cuentas a éste drgano superior.

Nuam.

ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL
AREA
O UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD

A. COORDINAR
(Organizar o asignar tareas)

B. DESARROLLAR
(Cémo efectuar actividad)

C. SUPERVISAR O EVALUAR
(Medir avance / Evaluar logro)

EVIDENCIA(S)

Coordinar la planificacion,
organizacion y realizacion
de las reuniones ordinarias
y extraordinarias de la H.
Junta Directiva del Colegio;
asi como la consumacién
de los acuerdos tomados.

(Desarrollar todas aquellas
funciones inherentes al
area de su competencia).

Solicitar a las areas del Colegio el
estatus en que se encuentra el
seguimiento de los acuerdos de su
competencia y si existe algun tema
nuevo a integrar a lareunidn. En caso de
aplicar, se realizaran recordatorios para
la entrega oportuna de la informacion
solicitada.

Elaborar y enviar carpeta
informativa  (Orden  del dia,
seguimiento de acuerdo y asuntos
nuevos a tratarse en la reunidn), asi
como realizar presentaciéon en
reunién y toma de acuerdos.

Elaborar acta de la reunién
realizada, recabar firmas,
enviar a los integrantes de
la H. Junta Directiva e
integrar al expediente.

A. Correos electrénicos
u otros documentos.

B. Carpeta informativa,
correos  electrdnicos,
presentacion.

C. Acta de la reunion.

Capturar los datos de la seccion I y Il en
la Ficha Técnica de Indicadores 2025.
DPN-2.

Obtener el dato de reuniones de la
H. Junta Directiva logradas
perteneciente a cada trimestre y
registrarlo en seccién Ill de la Ficha
Técnica de Indicadores 2025.

Revisar que los datos
pertenezcan al trimestre
correspondiente y que se
validen.

A. Actas de reunion,
convocatorias.

Capturar los datos de la seccidon | y Il en
la Ficha Técnica de Indicadores 2025.
DPN-3.

Obtener el dato acuerdos resueltos
perteneciente a cada trimestre y
registrarlo en seccién Ill de la Ficha
Técnica de Indicadores 2025.

Revisar que los datos
pertenezcan al trimestre
correspondiente y que se
validen.

de
de

A. Formato
seguimiento
acuerdos, actas.

OBSERVACIONES: Esta actividad es de coordinacidn y seguimiento de la Direccidn de Planeacidn.
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Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
Plan Anual de Trabajo 2025 de la Direccién de Planeacion

CRONOGRAMA

Aho 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del ano

Actividad
Sustantiva
del drea

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2

3 4 5

1 2 3 4 5

2 3 4

5-6

1] 2 3 4

5

1 2 B 4 5

1

2

3 4 5

1A

1B

1C

2A

2B

2C

3A

=
=

3B

3C

Tercer Trimestre del afio

Cuarto Trimestre del afio

Actividad
Sustantiva
del area

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2

3/a]s

1 2 3 4 5

1A

1B

1C

2A

2B

2C

3A

3B

3C

2 3 4

5

1| 2 3

1 2 3 4 5

1

2

3 4 5

=

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa

Receso de labores

Vacaciones de Fin de Ao
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Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
Plan Anual de Trabajo 2025 de la Direccién de Planeacion

PLAN DE ACCION 8

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para afrontar los retos
de la educacion superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Consolidar la integracidn, sistematizacion y desarrollo del proceso administrativo para la oportuna gestion de los recursos, asi como fomentar la cultura de
la transparencia y la rendicién de cuentas, la integridad y la proteccién de datos personales.

META INSTITUCIONAL 4.1: Fortalecer en el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio, las capacidades de gestidn de recursos humanos, financieros y materiales para
el uso eficiente, transparente y libre de corrupcion.

ESTRATEGIA 4.1.2: Afianzar los mecanismos de control interno y gestion institucional para el desarrollo efectivo de las actividades administrativas y académicas.

LINEA DE ACCION A4.1.2.1.3: Organizacion, gestion y administracion de las operaciones financieras en apego a las normas establecidas.

META ESPECIFICA: Coordinar las acciones para que el 100% de los informes sobre el avance y seguimiento programatico, presupuestario y financiero del Colegio se elaboren y entreguen
en formatos y plazos establecidos para cumplir con la obligacién de rendicion de cuentas.

ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD

Num AREA A. COORDINAR B. DESARROLLAR C. SUPERVISAR O EVALUAR EVIDENCIA(S)
O UNIDAD ADMINISTRATIVA (Organizar o asignar tareas) (Como efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar logro)
Coadyuvar para que el 100% de | Solicitar informacién requerida, a las diversas | Elaborar informe trimestral del gasto federal: | Enviar informe trimestral del gasto | A. Correos
los informes sobre el avance y | areas del Colegio, para la elaboracion del informe. | Art. 36 PEF, Programa U006 y SRFT. federal: Art. 36 PEF, Programa U006 y | electrénicos u otros
1 seguimiento financiero — | En caso de aplicar, se realizaran recordatorios para SRFT. documentos.
presupuestal — Programatico del | la entrega oportuna de la informacién solicitada. B. Informe.
Colegio se entreguen en tiempo
y forma. Coordinar la elaboracién de los Clasificadores del | Coordinar el envio de los Clasificadores del | Supervisar la publicacion de los|A. Correos
2 (Analizar, con base en la| CONAC del ejercicio en curso. CONAC del ejercicio en curso. Clasificadores del CONAC del ejercicio | electronicos u otros
informacién presupuestal en curso. documentos.
suministrada por la Direccidén B. Informe.
Administrativa, las tendencias | Solicitar informacion requerida, a las diversas | Elaborar informe de avance programatico y | Presentar  informe de  avance | A. Correos
de los egresos, cuidando de |3re€as del Coleg|o, para Ia.elat,)orauon dellpforme. presupuestal por trimestre del ejercicio en | programatico y presupuestal por |electronicos u otros
3 En caso de aplicar, se realizaran recordatorios para . T
mantenerlas dentro de los la entrega oportuna de la informacion solicitada. | Curso- trimestre del ejercicio en curso. documentos.
limites del presupuesto B. Informe.
autorizado, proponiendo | sypervisar la elaboracion del informe del avance | Supervisar el envio del informe del avance en | Supervisar la publicacion del informe | A, Correos
medidas correctivas adecuadas, | en la armonizacién contable al Sistema de|la armonizacién contable al Sistema de|del avance en la armonizacion | oo tr6nicos u otros
4 en caso de detectar | Evaluaciones de la Armonizacion Contable | Evaluaciones de la Armonizaciéon Contable gontable al Sistema de Evaluaciones documentos
. . e la Armonizacién Contable (SEVAC). :
desviaciones importantes). (SEVAC). (SEVAC). B. Informe.
Capturar los datos de la secciéon | y Il en la Ficha thengr el dato de avance y seguimiento | Revisar que los datos pertenezcan al | A. Correos
5 Técnica de Indicadores 2025. DPN-6. flr_]anuero - pre_supuestal perteneciente a qada trimestre correspondiente y que se | electrénicos u otros
trimestre y registrarlo en seccidn Il de la Ficha .
validen. documentos.

Técnica de Indicadores 2025.

OBSERVACIONES: Esta actividad es de coordinacion y seguimiento al Departamento de Programacién y propias de la Direccion de Planeacién.
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CRONOGRAMA Aio 2025

Primer Trimestre del aiio Segundo Trimestre del afo

Actividad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Sustantiva Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario

deldrea | 1 [ 2|3 (4 |5]|2|2|3|a4|5])1|2|3|a4|56)|12|2|3|a]|]5s5]|] 1|2|3|af|5s5] 1| 2|3|4|S-s

1A

1B

1C

2A

2B

2C

3A

3B

3C

4A

4B

4C

5A

5B

5C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa

Receso de labores

Vacaciones de Fin de Afio
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CRONOGRAMA Ano 2025

Tercer Trimestre del afio Cuarto Trimestre del ailo

Actividad Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Sustantiva Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario

deldrea |1 |23 |als]af2|[3]als]al2[3]a] sJala]3[a]ls]a|2]3[a]s]a]2]3]als
1A

1B

1C
2A
2B
2C
3A

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa

Receso de labores

Vacaciones de Fin de Ao
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PLAN DE ACCION 9

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacién superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Consolidar la integracion, sistematizacion y desarrollo del proceso administrativo para la oportuna gestion de los recursos, asi como fomentar
la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas, la integridad y la proteccion de datos personales.

META INSTITUCIONAL 4.2: Transparentar al 100 por ciento los procesos administrativos del Colegio mediante la difusién de la informacién de manera oportuna,
verificable, inteligible, relevante e integral, fomentando su uso por parte de la sociedad en general y de la comunidad escolar en lo particular.

ESTRATEGIA 4.2.1: Promover la transparencia a nivel institucional, vigilando que los procesos administrativos del Colegio se desarrollen en un marco de gobernanza,
eficiencia, transparencia y rendicidn de cuentas, en coordinacion con los otros 6rdenes de gobierno, asi como con la sociedad.

LINEA DE ACCION C4.2.1.1: Cultura de transparencia, rendicién de cuentas y acceso a la informacién publica gubernamental fortalecida.

META ESPECIFICA: Vigilar que el 100% de las Fracciones aplicables a las unidades administrativas a cargo de la Direccién de Planeacidn divulguen la informacién publica
obligatoria en el Portal de Transparencia y se dé respuesta a las solicitudes de informacion que presenten los ciudadanos.

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL AREA

Num. 0O UNIDAD ADMINISTRATIVA A COORI?INAR ; B. DESARROLLIj\I? C. Sl.JPERVISAROEVALUAR EVIDENCIA(S)
(Organizar o asignar tareas) (Como efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar logro)

Supervisar que las  Fracciones |Revisar el contenido de|Actualizar el contenido de |Publicar, tanto en la|A. Correos electrénicos,
gglrlﬁiiti)slirsativas lgis\,u|gulé?1|dade|§ informacion del(los) | informacion del(los) formato(s) | Plataforma Nacional como | memorandos u otros
informacion pUBlica obligatoria en el | formato(s) de la(s) | de la(s) fraccion(es) que le(s)|en la  Local, el(los)|documentos.
Portal de Transparencia. fraccion(es) que le(s) | corresponda(n), considerando | formato(s) actualizado(s) de | B. Formato lleno.

1 (SUPQF}”S&F_ que las ) Unidades | correspondal(n), los periodos de actualizacién vy |la(s) fraccion(es) que le(s) | C. Portal de
Administrativas bajo SU considerando los periodos de | validacion. corresponda(n). Transparencia.

responsabilidad divulguen en el R T
Portal de Transparencia, la |actualizaciony validacion.
informacion publica que por ley le
corresponda).

Supervisar que las solicitudes de | Recibir y reconocer que sea|Atender y dar respuesta a las |Enviar a la Unidad de|A. Correos electrénicos,

mfprmaaon, 'ef'ectuqdas a_ las ambito de competencia de las | solicitudes de informacién que | Transparencia la respuestaa | memorandos u  otros
unidades administrativas, por los

ciudadanos, sean atendidas y se dé | Unidades administrativas de | presenten los ciudadanos en el | las solicitudes de | documentos.
’
respuesta. la Direccion, las solicitudes de | Portal de Transparencia. informacion que presenten
2 |(Supervisar que las Unidades |informacién que presenten los ciudadanos en el Portal
Administrativas bajo su

i . los ciudadanos en el Portal de de Transparencia.
responsabilidad divulguen en el

Portal de Transparencia, la | Transparencia.
informacion publica que por ley le
corresponda).

OBSERVACIONES: Esta actividad es de coordinacidon y seguimiento a los Departamentos que integran la Direccion de Planeacion.
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CRONOGRAMA

Aho 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del afo

Actividad
Sustantiva
del drea

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2 3 4 5

1 2 3 4 5

2

3 4

5-6

1

2

B

4

5

1 2 3 4 5

1

2 3 4 5

1A

1B

1C

2A

2B

2C

Tercer Trimestre del afio

Cuarto Trimestre del aiio

Actividad
Sustantiva
del area

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2| 3]als

1 2 3 4 5

2

3 | 4

5

1

2

3

4 5

1 2 3 4 5

1

2 3 4 5

1A
1B

1C

2A
2B
2C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Ao
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PLAN DE ACCION 10

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacién superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Consolidar la integracion, sistematizacion y desarrollo del proceso administrativo para la oportuna gestion de los recursos, asi como fomentar
la cultura de la transparencia y la rendicidn de cuentas, la integridad y la proteccion de datos personales.

META INSTITUCIONAL 4.1: Fortalecer en el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio, las capacidades de gestién de recursos humanos, financieros y
materiales para el uso eficiente, transparente y libre de corrupcion.

ESTRATEGIA 4.1.1: Simplificar los tramites y procesos administrativos del Colegio para la mejora de la atencién a la comunidad educativa.

LINEA DE ACCION A4.1.1.1.2: Implementacién de cursos para capacitar al personal del Colegio en los diferentes procesos administrativos de los que sean parte.

META ESPECIFICA: Disefiar y ejecutar un programa de capacitaciones considerando al menos al 50% del personal administrativo de los 13 centros de trabajo para

fortalecer los procesos administrativos.

ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL AREA
O UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD

A. COORDINAR
(Organizar o asignar tareas)

B. DESARROLLAR
(Como efectuar actividad)

C. SUPERVISAR O EVALUAR
(Medir avance / Evaluar logro)

EVIDENCIA(S)

Realizar el analisis de integracién
de lainformacién de los planteles a
fin de proporcionar al director

1 general elementos importantes
para una mejor toma de
decisiones.

(Desarrollar todas aquellas

funciones inherentes al area de su
competencia).

Recabar informacion con base en | Actualizar la matriz de | Definir las necesidades de|A. Matriz de
el catdlogo de perfiles del personal | necesidades de capacitacidn. capacitacion. necesidades de
administrativo del Colegio y al capacitacion.

resultado de la encuesta sobre B. Documento
Deteccidn de necesidades de “Sintesis de
capacitacion aplicada al personal necesidades de
administrativo. capacitacion”.

Identificar oferentes de | Elaborar el Programa de | Aplicar las capacitaciones y las|A. Programa de

capacitacion.

capacitacion.

evaluaciones al personal
capacitado y expedir
constancias de capacitacién.

capacitacion.
B. Evaluaciones y
constancias.

Capturar los datos de la seccién | y
Il en la Ficha Técnica de
Indicadores 2025. DRH-6.

Obtener el dato de trabajadores
capacitados, perteneciente a
cada trimestre y registrarlo en
seccién lll de la Ficha Técnica de
Indicadores 2025.

Revisar que los datos
pertenezcan al trimestre
correspondiente 'y que se

validen.

OBSERVACIONES: Esta actividad es de apoyo en la coordinacion y seguimiento a la Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento.
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CRONOGRAMA

Ano 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del ano

Actividad
Sustantiva
del drea

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2

3 4 5

1A

1B

1 2 3 4 5

2

3 4

5-6

1

2

B

4

5

1 2 3 4 5

1

2

3 4 5

1C

2A

2B

2C

3A

3B

3C

Tercer Trimestre del afio

Cuarto Trimestre del aiio

Actividad
Sustantiva
del drea

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2

3/a]s

1 2 3 4 5

2

3 4

5

1

2

3

4

5

1 2 B 4 5

1

2

3 4 5

1A

1B

1C

2A

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa

Receso de labores

Vacaciones de Fin de Afio
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PRESENTACION

ANTECEDENTES

El Departamento de Planeacion y Evaluacién ha contribuido con grandes esfuerzos de orden administrativo y operacional en la mision del Colegio, en aras
de consolidar las estadisticas sobre los indicadores académicos educativos, ya que esto afianza el perfil de egreso de los estudiantes.

La interaccion directa con la planeacidon del trabajo realizado en los planteles y otras areas, ha generado una valiosa experiencia sobre los procesos que se
llevan a cabo, principalmente en los temas de mejora continua y calidad institucional.

ACTIVIDADES SOBRESALIENTES
Este Departamento aporta elementos objetivos, como son los indicadores académicos y de desempefio de la institucion, que permiten a otras areas del
Colegio, a las autoridades estatales y a las autoridades federales, la toma de decisiones para sus respectivos proyectos.

Dentro de los logros destacados se pueden mencionar la incorporacion del 73 por ciento de los planteles oficiales del Colegio al Padrén de Calidad del
Sistema Nacional de Educacién Media Superior (PC-SINEMS) y la contribucién para implementar un Sistema de Control Escolar y Estadistico (SICEE) que
facilite la identificacion de los datos y permita hacer mas expedita la informacidn que se genera en materia de indicadores institucionales.

Se ofrece asesoria y atencidn a todas las solicitudes recibidas de los responsables en los Planteles Oficiales y Planteles incorporados referentes a la captura
de informacién de la Estadistica 911 y se les proporciona el apoyo necesario para lograr la conclusion del proceso con la obtencion de los reportes “acuses
de recibido” y su entrega a SEP.

El personal del Departamento ha tomado cursos de capacitacion en linea sobre el tema de “Presupuesto Basado en Resultados”, obteniendo la
correspondiente certificacion que avalan su grado de conocimiento en esta materia.

PROPOSITO DEL DOCUMENTO

El propdsito principal de este documento radica en organizar el cimulo de actividades a desarrollar durante un afio, detectando a través de un instrumento
de diagndstico, aquellas fortalezas o debilidades que tiene el Departamento, asi como el analisis y preparacion de las acciones pertinentes para el
cumplimiento de los objetivos que nos guian.

Se ha implementado de forma sistematica que todas las areas de la Direccidn General elaboren su Plan Anual de Trabajo, en apego a la Metodologia de
Marco Ldgico y los ejes rectores de la planeacidn institucional, para estar en la busqueda de resultados a través de realizar el monitoreo y evaluacién basada
en resultados e identificar si los objetivos de las Unidades Administrativas tienen un enfoque en resultados.
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MARCO LEGAL

NACIONAL:
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Fecha de publicacién 05/02/1917, ultima reforma 22/03/2024.

Ley Reglamentaria del Art. 30. de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Fecha de publicacién 30/09/2019, sin reforma.
Ley General de Educacion. Fecha de publicacion 13/07/1993, dltima reforma 07/06/2024.

Ley de Planeacidn. Fecha de publicacion. DOF. 05/01/1983, dltima reforma 08/05/2023.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal. Fecha de publicacién 29/12/1976, dltima publicacion 01/04/2024.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Fecha de publicaciéon 30/03/2006, ultima reforma 30/04/2024.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica. Fecha de publicacién 04/05/2015, ultima reforma 20/05/2021.
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. Fecha de publicacion 04/12/2014, Gltima reforma 27/05/2024.

Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. Fecha de publicacion 30/09/2019 sin reforma.

Ley General para la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad. Fecha de publicacién 30/05/2011, ultima reforma 14/06/2024.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Fecha de publicacion 02/08/2006, ultima reforma 29/12/2023.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Fecha de publicacion 01/02/2007, dltima reforma 26/01/2024.
Ley General de Proteccidn Civil. Fecha de publicacién 06/06/2012, ultima reforma 21/12/2023.

Acuerdo 286 por el que se establecen los lineamientos que determinan las normas vy criterios generales, a que se ajustaran la revalidacién de estudios
realizados en el extranjero y la equivalencia de estudios, asi como los procedimientos por medio de los cuales se acreditardn conocimientos
correspondientes a niveles educativos o grados escolares adquiridos en forma autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base en el régimen
de certificacion referido a la formacidn para el trabajo. Fecha de publicacidn. 30/10/2000, ultima reforma 18/04/2017.
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ESTATAL:

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 15/01/1975, dltima reforma 11/07/2024.

Ley de Educacion del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 15/05/2024, sin reforma.

Ley de Planeacidn del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 27/01/2020, ultima reforma 15/12/2021.

Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 31/07/2009, dltima reforma 10/07/2015.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 09/09/2015, ultima reforma 30/04/2023.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 20/01/2020, ultima reforma 30/11/2023.
Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 31/10/2016, ultima reforma 20/04/2019.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 31/09/2005, ultima reforma 20/04/2022.
Ley de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 30/09/2009, ultima reforma 10/11/2014.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 27/06/2017, dltima reforma
11/07/2024.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 04/05/2016, ultima reforma 14/12/2021.
Ley de Desarrollo Institucional Del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 30/11/2007, sin reforma.

Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 20/03/2005, ultima reforma 26/10/2022.

Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 31/07/2014, ultima reforma 15/12/2023.

Ley del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 10/03/2008, ultima reforma 31/10/2016.

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 31/12/2015, dltima reforma 11/07/2024.
Ley de Archivos para el Estado de Baja California Sur. Fecha de publicaciéon. 31/01/2023, sin reforma.

Cédigo de Etica de la Administracién Publica Estatal. Fecha de publicacién. 20/05/2022, sin reforma.

Normatividad del Contenido y Control de la Cuenta Publica del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 20/03/2011, sin reforma.

Lineamientos que establecen el procedimiento para la modificacién de las tablas de aplicabilidad para el cumplimiento de las obligaciones comunes
previstas en el articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 30/09/2019,
sin reforma.
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INSTITUCIONAL:
Decreto de Creacion del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 25/08/1986, sin reforma.

Protocolo de Actuacion en Situacion de Acoso Escolar del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 22/03/2021,
ultima reforma 10/06/2021.

Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 31/08/2020, sin reforma.

Reglamento para el Registro, Afectacién, Baja y Destino Final de Bienes Muebles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de
publicacion. 10/09/2013, sin reforma.

Reglamento General de Control Escolar Para el Bachillerato General Escolarizado del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de
publicacion. 20/02/2019, sin reforma.

Reglamento General de Control Escolar del Sistema de Ensefianza Abierta del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de
publicacion. 10/09/2013, sin reforma.

Reglamento para otorgar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del Nivel Medio Superior. Fecha de publicacidn. 30/04/2021, sin reforma.

Reglamento para el uso de instalaciones y servicios del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 10/12/2014, sin
reforma.

Reglamento de Seguridad e Higiene del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 04/03/2005, sin reforma.

Reglamento de Asociaciones de Padres de Familia del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 31/01/2018, sin
reforma.

Reglamento de Comportamiento y Disciplina Escolar del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 23/06/2022, sin
reforma.
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LO QUE NOS INSPIRA, ALIENTAY ORIENTA
MISION

Ofrecer una formacién educativa integral a través de un servicio de calidad, permitiendo a Nuestros alumnos egresados el acceso a niveles superiores de
estudio y/o su incorporacion al sector laboral, logrando con ello la realizacion de su proyecto de vida y superacién personal.

VISION

Ser una institucién de excelencia educativa con gran prestigio y reconocimiento, por la formacion integral que ofrece a sus estudiantes a través de un
enfoque basado en el desarrollo de competencias con apego al modelo educativo vigente.

VALORES

Son cddigos de conducta que nos distinguen como servidores publicos, que prevalecen y dan identidad al Colegio.

Compromiso Firmeza inquebrantable por cumplir o hacer algo que nos hemos propuesto o que simplemente debemos hacer.

Honestidad Comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad.

Respeto Valorar a los demds, acatar su autoridad y considerar su dignidad.

Calidad Hacer las cosas bien desde la primera vez, teniendo en mente a la persona o drea que hard uso de nuestros productos o servicios,
considerando lo que necesita y cuando lo necesita.

Integridad Obrar con rectitud y apego a los principios.

Responsabilidad Tomar decisiones conscientemente y aceptar las consecuencias de sus actos, dispuesto a rendir cuenta de ellos.

Disciplina Actuar ordenada y perseverantemente para conseguir un bien.

Legalidad Actuar de acuerdo con las normas y leyes que nos rigen.

Equidad Valoracidn de las personas sin importar las diferencias culturales, sociales o de género que presenten entre si.

Vocacion de Servicio Disposicion y entrega hacia la ciudadania de las actividades en ejercicio de la funcion publica a desempefdiar.

Transparencia La informacion generada en el ejercicio de la funcion publica es de conocimiento de la sociedad para la efectiva rendicion de cuentas.

POLITICAS DE CALIDAD INSTITUCIONALES

El Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur se encuentra comprometido con el desarrollo de procesos de calidad en la prestacion de
servicios educativos, garantizando la inclusién y equidad de todos los grupos de la poblacidn, asi como la aplicacién de modelos de liderazgo y gestion de
la calidad para la mejora continua, impulsando el uso de mecanismos de transparencia y clara rendicidn de cuentas a la sociedad.
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DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

Para este ejercicio 2025 se considera importante continuar avanzando en la introduccion de la cultura de los procesos del ciclo presupuestario, asi como
de planeacidn y evaluacién basada en resultados, que puede significar un avance en las estrategias que desarrollan las Unidades Administrativas.

Se puede observar como una oportunidad la consolidaciéon de una cultura de planeacion y evaluacidn mediante estrategias que permitan anticipar
resultados y cumplir con una clara rendicidn de cuentas. Partiendo de una fortaleza como lo es el Plan Institucional de Desarrollo, se plantea que en este
afio se logre un mayor cumplimiento de los objetivos institucionales trazados para el Colegio y se enfocardn los esfuerzos en la mejora continua de los

planes anuales de trabajo que realizan las unidades administrativas.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

2
L X4

Alto nivel de compromiso y organizacion del personal.

Se cuenta con un Sistema Integral de Administracién que considera los
procesos sustantivos del Colegio.

Contamos con el reconocimiento de la sociedad a la buena calidad de
nuestros servicios.

R
L X4

R
L X4

Carencias en la capacitacién del personal.

Incipiente cultura de la programacién basada en
resultados, rendicion de cuentas y evaluacidn
institucional.

Difusidon de la informacion institucional estadistica

Contar con un Sistema de Gestion de Calidad con procedimientos
actualizados.

m:g:l\?g: % Hemos creado el Plan Institucional de Desarrollo que guia y conduce el deficiente.
rumbo del Colegio. «» Desactualizado manejo de correspondencia vy
« Se cuenta con un Plan Anual de Trabajo de las areas operativas del archivo.
Colegio. «» Retroceder en la aplicacién de la metodologia del
% La experiencia y disposicion del equipo de trabajo para lograr los marco légico y aplicacion y seguimiento del ciclo
objetivos. presupuestario.
% Conocimiento en el desarrollo de la metodologia del marco légico. % Incumplimiento en el uso de formatos electronicos
% Aplicacién de medios tecnoldgicos en los procesos sustantivos. por parte de las unidades administrativas.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
< Aprovechar las tecnologias de la informacion. < Existencia de una mala conectividad del servicio de
FACTORES| < Gestionar capacitacion constante y adecuada al personal académico, internet.
EXTERNOS administrativo y directivo del Colegio para mantenerlo actualizado. «» Carga excesiva de solicitudes de informacién y/o

cumplimiento a actividades
instituciones externas al Colegio.

por parte de
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PLAN DE ACCION 1

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacién superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Contribuir al desarrollo de una educacién de excelencia, pertinente y relevante, mediante el desarrollo de modelos educativos orientados a
atender las necesidades especificas de aprendizaje de la poblacidon estudiantil en edad de cursar el bachillerato en el Estado de Baja California Sur.

META INSTITUCIONAL 1.2: Consolidar esquemas de acompafiamiento y convivencia escolar orientados a disminuir el abandono y mejorar la eficiencia terminal en 2 por
ciento sexenal, favoreciendo la transicidn hacia niveles superiores de la educacion.

FIN: Contribuir a una educacion de excelencia, pertinente y relevante en la educacion media superior, mediante la formacion integral de estudiantes, garantizando
inclusion, equidad y perspectiva de género.

PROPOSITO. Los alumnos del Colegio de Bachilleres del Estado de B.C.S, concluyen sus estudios de manera regular en el tiempo establecido y con niveles de competencia
esperados.

META ESPECIFICA 1: Registrar en la Ficha Técnica de Indicadores 2025, en los 4 trimestres los datos de alumnos egresados de la modalidad escolarizada para el indicador
de META INSTITUCIONAL.

META ESPECIFICA 2: Registrar en la Ficha Técnica de Indicadores 2025, en los 4 trimestres los datos de alumnos con logros de dominio Ill y IV en Matemdticas y Lenguaje y
Comunicacion para indicadores de FIN.

META ESPECIFICA 3: Registrar en la Ficha Técnica de Indicadores 2025, en los 4 trimestres los datos correspondientes a los alumnos egresados de la modalidad escolarizada
para el indicador de PROPOSITO.

ACTIVIDAD SUSTANTIVA PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD
Num. DEL AREA A. COORDINAR B. DESARROLLAR C. SUPERVISAR O EVIDENCIA
(Organizar o asignar tareas) (Cémo efectuar actividad) EVALUAR
Supervisar el proceso de | Capturar los datos de la seccién Iy ll en la | Obtener el dato de alumnos egresados de la|Revisar que los datos | Reportes del
elaboracién y difusion de | Ficha Técnica de Indicadores 2025. DPA- | modalidad escolarizada perteneciente al indicador | pertenezcan al | sistema,
M1-1 | los Indicadores | 1. de META INSTITUCIONAL de cada trimestre y |trimestre y que se|Catalogos vy
Académicos e registrarlo en seccion Ill de la Ficha Técnica de |validen. archivo
Institucionales. Indicadores 2025. electronico.
Capturar los datos de la seccién | y Il en la | Obtener el dato de alumnos con logros de dominio | Revisar que los datos | Captura de
M2-1 Ficha Técnica de Indicadores 2025. DPA- | Il y IV en Matematicas perteneciente a cada | pertenezcan al | pantalla y
2. trimestre y registrarlo en seccion Il de la Ficha|trimestre y que se|documentos
Técnica de Indicadores 2025. validen. PLANEA.
Capturar los datos de la seccion | y Il en la | Obtener el dato de alumnos con logros de dominio | Revisar que los datos | Captura de
M2-2 Ficha Técnica de Indicadores 2025. DPA- | Il y IV en Lenguaje y Comunicacion perteneciente a | pertenezcan al | pantalla y
3. cada trimestre y registrarlo en seccién lll de la Ficha | trimestre y que se|documentos
Técnica de Indicadores 2025. validen. PLANEA.
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M3-1

Capturar los datos de la seccién |y Il en la | Obtener el dato de alumnos egresados de la|Revisar que los datos

Ficha Técnica de Indicadores 2025. DPA- | modalidad escolarizada perteneciente al indicador | pertenezcan al

4. de PROPOSITO de cada trimestre y registrarlo en | trimestre y que se
seccion Il de la Ficha Técnica de Indicadores 2025. | validen.

Reportes del
sistema,
Catdlogos vy
archivo
electrdnico.

OBSERVACIONES:
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CRONOGRAMA

Aho 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del ailo

Actividad
Sustantiva
del area

Enero

Febrero

Marzo Abril Mayo Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario

1

2

3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5-6 1 2| 3| 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

M1-1A

i

M1-1B

M1-1C

M2-1A

M2-1B

M2-1C

M2-2A

M2-2B

M2-2C

M3-1A

M3-1B

M3-1C

Tercer Trimestre del afo

Cuarto Trimestre del aiio

Actividad
Sustantiva
del area

Julio

Agosto

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario

1

2

3[a]ls

1 2 B 4 5

1 2 B 4 5 1 2 3| 4 5 1 2 B 4 5 1 2 B 4 5

M1-1A

M1-1B

M1-1C

M2-1A

M2-1B

M2-1C

M2-2A

M2-2B

M2-2C

M3-1A

M3-1B

M3-1C
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Semana calendario no laborable de este mes

PLAN DE ACCION 2

Vacaciones

de Semana Santa

Receso de labores

Vacaciones de Fin de Ao

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacién superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Contribuir al desarrollo de una educacién de excelencia, pertinente y relevante, mediante el desarrollo de modelos educativos orientados a
atender las necesidades especificas de aprendizaje de la poblacidn estudiantil en edad de cursar el bachillerato en el Estado de Baja California Sur.

META INSTITUCIONAL 1.2: Consolidar esquemas de acompafnamiento y convivencia escolar orientados a disminuir el abandono y mejorar la eficiencia terminal en 2 por
ciento sexenal, favoreciendo la transicién hacia niveles superiores de la educacion.

ESTRATEGIA 1.2.2: Fomentar que la evaluacién se convierta en una herramienta que impulse la mejora en el servicio educativo y en los niveles de aprovechamiento y
aprendizaje de los educandos.

LINEA DE ACCION C1.2.2.1: Método de evaluacién para la mejora del servicio y el aprendizaje instrumentado.

META ESPECIFICA: Registrar en la respectiva Ficha Técnica de Indicadores 2025 los datos de los 4 trimestres correspondiente a los indicadores Académicos mejorados.

ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL AREA

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD

Ndm EVIDENCIA(S)
O UNIDAD ADMINISTRATIVA A. COORDINAR B. DESARROLLAR C. SUPERVISAR O EVALUAR
Supervisar el proceso de | Capturar los datos de la seccion | | Obtener el dato de indicadores | Revisar que los datos | Reportes,
1 elaboracion y difusion de|y Il en la Ficha Técnica de|Académicos mejorados de cada |pertenezcan al trimestre y se | Catdlogo y
Indicadores Académicos e | Indicadores 2025. DPA-5. trimestre y registrarlo en la Ficha | validen. Archivo
Institucionales. Técnica de Indicadores 2025. electrénico.

OBSERVACIONES:
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CRONOGRAMA Ao 2025
Primer Trimestre del afio Segundo Trimestre del ailo
Actividad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Sustantiva Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario
del area 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 56| 1| 2| 3| 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
. =
1B
1C
Tercer Trimestre del afio Cuarto Trimestre del afo
Actividad Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Sustantiva Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario
deldrea | 1 [2]3]a|s]a]2|3]als|a{2[3]a] s Jafa]s]als]af2][3]als]a]2|[3]a]s
1A
1B
1C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa

Receso de labores

Vacaciones de Fin de Ao
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PLAN DE ACCION 3

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacion superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar un modelo de planeacién estratégica que permita articular la capacidad de gestion de las escuelas con los procesos sustantivos
del Colegio a fin de mejorar la calidad y pertinencia de la educacion.

META INSTITUCIONAL 3.1: Propiciar la transformacion de las escuelas en comunidades educativas para el aprendizaje y la formacidn integral, a través del equipamiento
basico de los 11 planteles oficiales del Colegio.

META INSTITUCIONAL 3.2: Lograr que el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio elaboren una Planeacidn y Programacion Institucional basada en
resultados que cumpla con criterios de calidad y rendicion de cuentas, con énfasis en la implementacion de planes de mejora participativos.

FIN: Contribuir a la vinculacién de la coordinacion y planeacion estratégica para incrementar, de manera gradual y sostenible, la cobertura de educacién media superior
con una oferta educativa intercultural, pertinente, flexible y diversificada mediante un adecuado modelo de gestion estratégica que permita una planeacion institucional
con mejora continua.

PROPOSITO. La planeacién institucional del Colegio incrementa su vinculacién a la gestién estratégica con mejora continua.

META ESPECIFICA 1: Registrar en la Ficha Técnica de Indicadores 2025 los datos correspondientes a los planteles del Colegio con equipamiento bdsico para el indicador
de META INSTITUCIONAL 3.1 en los 4 trimestres del aiio.

META ESPECIFICA 2: Registrar en la Ficha Técnica de Indicadores 2025 los datos correspondientes a los planes anuales de trabajo que se apegan a la Metodologia del
Marco Ldgico para el indicador de META INSTITUCIONAL 3.2 en los 4 trimestres del afio.

META ESPECIFICA 3: Registrar en la Ficha Técnica de Indicadores 2025 los datos correspondientes a los documentos de Plan Anual de Trabajo apegados a la Metodologia
de Marco Légico para el indicador de PROPOSITO en los 4 trimestres del afio.

ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD
Num. AREA A. COORDINAR B. DESARROLLAR C. SUPERVISAR O EVALUAR EVIDENCIA(S)
O UNIDAD ADMINISTRATIVA (Organizar o asignar tareas) (Como efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar logro)

Supervisar el proceso de |Capturar los datos de la seccion | y | Revisar los formatos 911 de los plantelesy el | Revisar que los datos | Formatos de la
elaboracion y difusién de los | Il en la Ficha Técnica de Indicadores | Informe de Gobierno y extraer el dato de | pertenezcan al trimestre y | Estadistica 911
M1-1 | Indicadores Académicos e |2025. DPA-7. equipamiento bdsico perteneciente al|que se validen. e Informe de
Institucionales. trimestre y registrarlo en seccién Il de la Gobierno.

Ficha Técnica de Indicadores 2025.

Capturar los datos de la seccion | y | Obtener el dato de documentos de Plan|Revisar que los datos|Formato de
Il en la Ficha Técnica de Indicadores | Anual de Trabajo apegados a la Metodologia | pertenezcan al trimestre y | seguimiento,
2025. DPA-8. de Marco Légico perteneciente al indicador | que se validen. archivos

de META INSTITUCIONAL (indice) de cada electrénicos y

M2-1
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M3-1

trimestre y registrarlo en seccién Ill de la
Ficha Técnica de Indicadores 2025.

documentos
oficiales.

Capturar los datos de la seccién | y
Il en la Ficha Técnica de Indicadores
2025. DPA-10.

Obtener el dato de documentos de Plan
Anual de Trabajo apegados a la Metodologia
de Marco Ldgico perteneciente al indicador
de PROPOSITO (Porcentaje) de cada
trimestre y registrarlo en seccién Il de la
Ficha Técnica de Indicadores 2025.

Revisar que los datos
pertenezcan al trimestre y
que se validen.

Formato de
seguimiento,
archivos
electrénicos vy
documentos
oficiales.

OBSERVACIONES:
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CRONOGRAMA

Aho 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del ailo

Actividad
Sustantiva
del area

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2

1 2 B 4 5

2

B

4

5-6

1

2

3

4

5

1 2 3 4 5

1

2

3 4 5

M1-1A

M1-1B

M1-1C

M2-1A

M2-1B

M2-1C

M3-1A

i BN 8

M3-1B

M3-1C

Tercer Trimestre del afo

Cuarto Trimestre del aiio

Actividad
Sustantiva
del drea

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2

3/4]s

1 2 3 4 5

2

B

4

5

1

2

3

4

5

1 2 3 4 5

1

2

3 4 5

M1-1A

M1-1B

M1-1C

M2-1A

M2-1B

M2-1C

M3-1A

M3-1B

M3-1C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Afio
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PLAN DE ACCION 4

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacion superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar un modelo de planeacidn estratégica que permita articular la capacidad de gestidn de las escuelas con los procesos sustantivos del
Colegio a fin de mejorar la calidad y pertinencia de la educacion.

META INSTITUCIONAL 3.2: Lograr que el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio elaboren una Planeacién y Programacidn Institucional basada en
resultados que cumpla con criterios de calidad y rendicion de cuentas, con énfasis en la implementacion de planes de mejora participativos.

ESTRATEGIA 3.2.1: Robustecer los procesos de planeacién y evaluacion del Colegio, que permitan avanzar en la mejora continua de la educacién, asegurando la eficiencia

y eficacia.

LINEA DE ACCION €3.2.1.1: Proyectos de planeacién de las dreas, alineados al Plan Institucional de Desarrollo del Colegio plenamente instrumentados.

META ESPECIFICA 1: Actualizar 21 plantillas electrdnicas para que las Unidades Administrativas registren los logros obtenidos en los Indicadores de Desempefio establecidos

por el Colegio.

META ESPECIFICA 2: Conformar en las 26 areas de la Direccion General, los documentos de Plan de Trabajo para lograr su alineacién con el Plan Institucional de Desarrollo

del Colegio.
ACTIVIDAD SUSTANTIVA PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD
Num (I))EJLNI.:EZI\) A. COORDINAR B. DESARROLLAR C. SUPERVISAR O EVALUAR EVIDENCIA(S)
ADMINISTRATIVA (Organizar o asignar tareas) (Como efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar logro)
Supervisar el proceso | Actualizar el sitio electronico “Planeacién y | Realizar reunién con la Direccidon de | Analizar las sugerencias e | Minutas,
de elaboracion y | Seguimiento” con los formatos precargados | Planeacion con fines de actualizar los | implementar los cambios | formatos
M1-1 difusion de Indicadores | de las Fichas Técnicas de Indicadores 2026. | formatos, criterios y objetivos del | correspondientes antes y | electréonicos vy
Académicos e proceso de seguimiento y evaluacién | durante el proceso. documentos
Institucionales. de los indicadores de desempefio oficiales.
2026.
Elaborar y enviar circular para que las| Verificar que las Unidades | Revisar la informacién que | Circulares,
Unidades Administrativas realicen en tiempo | administrativas tengan habilitado el | entregan las Unidades | minutas,
y forma el proceso de seguimiento a los | correspondiente formato electrénico | Administrativas para proponer | formatos
M1-2 indicadores del afio 2025. de Indicadores de Desempefio 2025 | mejoras y enviar recordatorios a | electrdnicos,
con informacidon del afio anterior | quienes no cumplan en tiempo y | capturas de
precargada, para que puedan ratificar | forma. pantalla y
o modificar esta informacion. Validar la plantilla final. documentos.
Coordinar y ejecutar | Actualizar el sitio electronico “Planeacion y | Realizar reunion con la Direccién de | Revisar y recomendar mejoras | Minuta,
M2-1 trabajos del proceso de | Seguimiento” con los formatos precargados | Planeacion y demas areas de esta | paralos documentos PAT 2026. | formatos
elaboracién y | para la elaboracién y seguimiento del Plan de | direccion con fines de analizar los electrénicos,
formatos, criterios y objetivos del capturas de
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evaluacién de los planes
de trabajo.

M2-2

M2-3

M2-4

Trabajo 2026 de las Unidades | proceso de Plan Anual de Trabajo pantalla y
Administrativas. 2026. documentos.
Elaborar y enviar circular para que las|Revisar que los Planes de Trabajo | Llenar bitdcora de entrega vy | Circulares,
Unidades Administrativas realicen el proceso | 2026 que entreguen las Unidades | enviar recordatorios a quienes | documentos,
de planeacién 2026 en tiempo y forma. Administrativas se apeguen al Plan | no hayan cumplido en tiempo y | formatos de
Institucional de Desarrollo vigente. forma. seguimiento,
Validar documentos que | testigos de
cumplan con la normatividad. correo.
Elaborar y enviar la circular para convocar a | Presentar la propuesta para el|Verificar que las Unidades| Circulares,
las Unidades Administrativas a una reuniéon | formato de PAT y comentar los|Administrativas subsanen sus|documentos,
que tenga la finalidad de dar a conocer | criterios en cada elemento del|dudas para que no se presenten | formatos de
informacion precisa de la elaboracion del |formato para asegurar que se|en el PAT del afio siguiente. seguimiento,
PAT. apeguen a la Guia Técnica para testigos de
Elaborar el Plan Anual de Trabajo. correo.
Aclarar dudas y resolver preguntas
referentes a la elaboracion del PAT.
Capturar los datos de la seccion | y Il en la | Obtener el dato de Unidades | Revisar que los datos | Formato de
Ficha Técnica de Indicadores 2025. DPA-13. | Administrativas con Planes Anuales | pertenezcan al trimestre y que se | seguimiento,
de Trabajo alineados al Plan |validen. archivos
Institucional de Desarrollo electrénicos vy
perteneciente a cada trimestre y documentos
registrarlo en seccién Ill de la Ficha oficiales.

Técnica de Indicadores 2025.

OBSERVACIONES:
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CRONOGRAMA

Aho 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del ailo

Actividad Enero

Febrero

Marzo Abril Mayo Junio

Sustantiva Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario

del area 1 2 3 4

1 2 B 4 5

1 2 B 4 5-6 1]2] 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 B 4 5

M1-1A

M1-1B

M1-1C

M1-2A
M1-2B
M1-2C

M2-1A

M2-1B

M2-1C

M2-2A

M2-2B

M2-2C

M2-3A

M2-3B

M2-3C

M2-4A

M2-4B

M2-4C

Semana calendario no laborable de este mes

Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Afio

Pagina | 18




Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
Plan Anual de Trabajo 2025 del Departamento de Planeacién y Evaluacion

CRONOGRAMA

Aho 2025

Tercer Trimestre del aho

Cuarto Trimestre del afio

Actividad

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Sustantiva

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

del area 1 2

3/4]s

1 2 B 4 5

1 2 B 4

1]2] 3 4

5

1 2 B 4 5

M1-1A
M1-1B
M1-1C
M1-2A
M1-2B

M1-2C

M2-3A
M2-3B
M2-3C
M2-4A
M2-4B
M2-4C

1

2 3 4 5

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa

Receso de labores

Vacaciones de Fin de Afio
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PLAN DE ACCION 5

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacién superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar un modelo de planeacién estratégica que permita articular la capacidad de gestién de las escuelas con los procesos sustantivos
del Colegio a fin de mejorar la calidad y pertinencia de la educacion.

META INSTITUCIONAL 3.2: Lograr que el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio elaboren una Planeacién y Programacion Institucional basada en
resultados que cumpla con criterios de calidad y rendicidon de cuentas, con énfasis en la implementacion de planes de mejora participativos.

ESTRATEGIA 3.2.1: Robustecer los procesos de planeacién y evaluacién del Colegio, que permitan avanzar en la mejora continua de la educacién, asegurando la eficiencia
y eficacia.

LINEA DE ACCION A3.2.1.1.2: Fortalecimiento de los planes de trabajo especificos, garantizando el seguimiento, control y evaluacién de los mismos.

META ESPECIFICA: Coordinar al 100 por ciento los procesos de trabajo que incluya la planeacién y seguimiento para realizar las funciones sustantivas del drea.

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD

NGm. ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL AREA A. COORDINAR B. DESARROLLAR C. SUPERVISAR O EVALUAR EVIDENCIA(S)
O UNIDAD ADMINISTRATIVA (Organizar o asignar tareas) (Cémo efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar
logro)
Planificar los procesos que realiza el | Revisar plan de trabajo anterior y |Programar las actividades del|Difundir el Plan de|Formato oficial,
Departamento para su proyeccion | socializar las tareas con las areas del | Plan Anual de Trabajo del|Trabajo con las areas del | testigos de correo,
1 |en el Programa Operativo Anual, | Departamento. Departamento. departamento, recabar | archivos
conforme a los lineamientos observaciones y mejorar. | electrénicos.
establecidos.
Elaborar y Presentar mensualmente | Recabar de las areas del | Elaborar informes mensuales | Verificar logros o | Formato oficial,
) el informe de las actividades | Departamento el informe mensual de | sobre el cumplimiento de metas | avances. Registro | testigos de correo,
realizadas. actividades que les corresponde | del departamento. trimestral de | archivos
realizar. eficiencia/eficacia. electronicos.
Supervisar el proceso de | Capturar los datos de la seccidn | y Il | Registrar en los 4 trimestres de la | Revisar que los datos | Formato de
elaboracién y difusién de los|en la Ficha Técnica de Indicadores|Ficha Técnica los datos de|pertenezcan al trimestre | seguimiento,
3 Indicadores Académicos e | 2025. DPA-14. Unidades Administrativas con |y que se validen. archivos
Institucionales. Planes Anuales de Trabajo electrénicos y
entregados en tiempo y forma. documentos
oficiales.

OBSERVACIONES:
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CRONOGRAMA

Aho 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del ailo

Actividad
Sustantiva
del area

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2

3 4 5

1 2 B 4 5

2

B

4

5-6

1

2

B

4

5

1 2 3 4 5

1

2

3 4 5

1A

1B

1C

2A

2B

2C

3A

3B

3C

Tercer Trimestre del afo

Cuarto Trimestre del aiio

Actividad
Sustantiva
del area

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2

3/4a]s

1 2 3 4 5

2

B

4

5

1

2

B

4

5

1 2 3 4 5

1

2

3 4 5

1A

1B

1C

2A

2B

2C

3A

3B

3C

Semana calendario no laborable de este mes

Vacaciones de Semana Santa

Receso de labores

Vacaciones de Fin de Afio
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PLAN DE ACCION 6

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacién superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar un modelo de planeacion estratégica que permita articular la capacidad de gestidn de las escuelas con los procesos sustantivos
del Colegio a fin de mejorar la calidad y pertinencia de la educacion.

META INSTITUCIONAL 3.2: Lograr que el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio elaboren una Planeacidén y Programacion Institucional basada en
resultados que cumpla con criterios de calidad y rendicidon de cuentas, con énfasis en la implementacion de planes de mejora participativos.

ESTRATEGIA 3.2.1: Robustecer los procesos de planeacién y evaluacién del Colegio, que permitan avanzar en la mejora continua de la educacion, asegurando la eficiencia
y eficacia.

LINEA DE ACCION C3.2.1.2: Acciones de fortalecimiento a las metas institucionales y educativas finalizadas.

META ESPECIFICA: Registrar en la respectiva Ficha Técnica los datos de los indicadores de desempefio que se ubican en seméaforo verde en cada trimestre del afio.

) PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL AREA
No. EVIDENCIA
° O UNIDAD ADMINISTRATIVA A. COORDINAR B. DESARROLLAR C. SUPERVISAR O CIA(S)
EVALUAR
Supervisar el proceso de | Capturar los datos de la seccion |y | Obtener de los archivos de Fichas de Indicadores | Revisar que los datos | Formato de
elaboracion y difusion de los|ll en la Ficha Técnica de|el dato de indicadores en semaforo verde | pertenezcan al | seguimiento,
Indicadores Académicos e | Indicadores 2025. DPA-15. perteneciente a cada trimestre y registrarlo en | trimestre y que se |archivos
1 |Institucionales. seccién 1ll de la Ficha Técnica de Indicadores | validen. electrénicos vy
2025. documentos
oficiales.

OBSERVACIONES:
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CRONOGRAMA Ano 2025
Primer Trimestre del afio Segundo Trimestre del ailo
Actividad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Sustantiva Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario
deldrea | 1 [ 2|3 |4 |5]|1|2]|3|4a4|5)1|2|3|4|56|1|2[3|4|5|] 1| 2|3|4|5] 1| 2|3|4]|-5
- =
1B
1C
Tercer Trimestre del afio Cuarto Trimestre del ano
Actividad Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Sustantiva Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario
deldrea | 1 |23 |a|s]af{2fs3]als]al2]3]a] s Jal2a|3]als]al2]3]als]al2]3]a]s
1A
1B
1C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa

Receso de labores

Vacaciones de Fin de Afio
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PLAN DE ACCION 7

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacién superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar un modelo de planeacién estratégica que permita articular la capacidad de gestion de las escuelas con los procesos sustantivos
del Colegio a fin de mejorar la calidad y pertinencia de la educacion.

META INSTITUCIONAL 3.2: Lograr que el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio elaboren una Planeacidn y Programacion Institucional basada en
resultados que cumpla con criterios de calidad y rendicion de cuentas, con énfasis en la implementacion de planes de mejora participativos.

ESTRATEGIA 3.2.1: Robustecer los procesos de planeacion y evaluacién del Colegio, que permitan avanzar en la mejora continua de la educacidn, asegurando la eficiencia
y eficacia.

LINEA DE ACCION A3.2.1.2.1: Difusién de la informacidn estadistica institucional como insumo para la toma de decisiones.

META ESPECIFICA 1: Validar en los 19 planteles oficiales e incorporados la informacién capturada en la plataforma de estadistica 911, para respaldar la veracidad de la
informacion estadistica institucional.

META ESPECIFICA 2: Elaborar y publicar 1 Catalogo de Indicadores de Desempefio y 2 Catalogos de Indicadores Educativos Basicos para optimizar la toma de decisiones
a nivel institucional.

ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD
Num. AREA A. COORDINAR B. DESARROLLAR C. SUPERVISAR O EVALUAR EVIDENCIA(S)
O UNIDAD ADMINISTRATIVA (Organizar o asignar tareas) (Como efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar logro)
Coordinar el procesamiento de | Revisar datos del Sistema de |Revisar y validar los datos del|Integrar los reportes de |Reportes de la
informacién estadistica con el | Control Escolar y Estadistica |formato 911 capturados en | Oficializacidn sellados por la| plataforma, oficios y
fin de elaborar los programas e | (SICEE) para verificar que no | plataforma por los planteles. Secretaria de  Educacién | archivos electrénicos.
M1-1 | informes requeridos por las|exista falta de informacion y/o Publica.
diversas instancias estatales y | inconsistencias para subsanar
federales. irregularidades y mantener |la
comunicacién en planteles.
Descargar y procesar la|Organizar las carpetas de archivo | Descargar del Drive del correo | Enviar por correo el Catdlogo | Formato de
informacion estadistica | electrdnico. institucional del Departamento, la | de Indicadores de | seguimiento,
M2-1 | requerida por dependencias informacién  para  procesarla, | Desempefio a la Direccidn de | documentos oficiales,
oficiales en los términos vy elaborar tablas y graficos. Planeacion y solicitar | archivos electrdénicos.
plazos establecidos. comentarios.
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M2-2

Revisar datos del SICEE para
verificar que no exista falta de
informacion y/o inconsistencias
para subsanar irregularidades en
planteles 'y  mantener la
comunicacion.

Descargar del SICEE los reportes

correspondientes a los Indicadores
Educativos de los planteles
oficiales e incorporados para

procesar la informacion, elaborar
las tablas y graficos que contiene el
Catalogo.

Enviar por correo el Catdlogo
de Indicadores Educativos
Basicos a la Direccion de
Planeacion vy solicitar los
comentarios
correspondientes.

Formato de
seguimiento,
documentos oficiales,

archivos electrénicos.

Supervisar el proceso

M2-3 | Indicadores  Académicos

Institucionales.

M2-4

de

elaboracién y difusion de los

e

Realizar los oficios y recabar el
material de papeleria y
engargolado.

Integrar el catdlogo de Indicadores
y difundir la informacién a
Direcciones de Area y Unidades
Administrativas. Elaborar las copias
conducentes.

Supervisar la correcta
publicacién del catdlogo en la
pagina oficial y plataformas
de transparencia.

Formato de
seguimiento,

documentos oficiales,
capturas de pantalla,

testigos de correo.

Capturar los datos de la seccién |y
Il en la Ficha Técnica de
Indicadores 2025. DPA-16.

Registrar en la respectiva Ficha
Técnica los datos de los 4
trimestres correspondiente a los
Catalogos de Indicadores
difundidos en tiempo y

forma y registrarlos en seccién Il
de la Ficha Técnica de Indicadores
2025.

Revisar que los datos
pertenezcan al trimestre vy
que se validen.

Formato de
seguimiento,

documentos oficiales.

OBSERVACIONES:
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CRONOGRAMA

Aho 2025

Primer Trimestre del aifio

Segundo Trimestre del afo

Actividad
Sustantiva
del drea

Enero

Febrero

Marzo Abril Mayo Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario

1

2

3

4

1 2 B 4 5-6 1]2] 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 B 4 5

M1-1A

1 2 B 4 5

M1-1B

M1-1C

M2-1A

M2-1B

M2-1C

M2-2A

M2-2B

M2-2C

M2-3A

M2-3B

M2-3C

M2-4A

M2-4B

M2-4C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Ao
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CRONOGRAMA

Aho 2025

Tercer Trimestre del afo

Cuarto Trimestre del aiio

Actividad

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Sustantiva

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

del area 1 2

34]s

1 2 B 4 5

1 2 B 4

1

1 2 B 4 5

1

2 3 4 5

M1-1A

M1-1B

M1-1C

M2-1A

M2-1B

M2-1C

M2-2A

M2-2B

M2-2C

M2-3A

M2-3B

M2-3C

M2-4A
M2-4B
M2-4C

2| 3 4 5

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa

Receso de labores

Vacaciones de Fin de Afio
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PLAN DE ACCION 8

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacién superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar un modelo de planeacién estratégica que permita articular la capacidad de gestién de las escuelas con los procesos sustantivos
del Colegio a fin de mejorar la calidad y pertinencia de la educacion.

META INSTITUCIONAL 3.2: Lograr que el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio elaboren una Planeacién y Programacién Institucional basada en
resultados que cumpla con criterios de calidad y rendicion de cuentas, con énfasis en la implementacion de planes de mejora participativos.

ESTRATEGIA 3.2.1: Robustecer los procesos de planeacién y evaluacién del Colegio, que permitan avanzar en la mejora continua de la educacidn, asegurando la eficiencia
y eficacia.

LINEA DE ACCION A3.2.1.2.3: Gestién apropiada en la obtencidn de recursos autorizados para la realizacién del Programa Operativo Anual en cumplimiento de objetivos
institucionales.

META ESPECIFICA: Capturar en los 4 trimestres del afio los datos sobre recursos que requiere el departamento para realizar sus funciones y el seguimiento de logros, de
acuerdo a lo programado en el Programa Operativo Anual (POA) con objeto de realizar una adecuada gestién de los recursos.

Num, | ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL AREA A. COORDINAR E— PAR: II::SAL;QI:LI‘.:‘ACTIVIDAD C. SUPERVISAR O EVALUAR EVIDENCIA(S)
O UNIDAD ADMINISTRATIVA ) . :
(Organizar o asignar tareas) (Como efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar logro)
Planificar los procesos que |Recopilar las necesidades de|Elaborar el Programa Operativo Anual | Registrar el acuse de recibido | Formatos,
realiza el Departamento para su | material y servicios de las areas | (POA) 2026. Capturar en Programa Anual | del drea correspondiente. capturas de
1 proyeccion en el Programa |internas del Departamento. de Presupuesto (PAP) y notificar a pantalla,
Operativo Anual, conforme a los Programacion. testigos de
lineamientos establecidos. correo.
Verificar con responsables el | Realizar reporte trimestral de metas del | Registrar el acuse de recibido | Formatos
grado de cumplimiento de metas | Programa Operativo Anual (POA). del area de programacion. oficiales,
2 del departamento. Capturar en Programa Anual de archivos
Presupuesto (PAP) y notificar a electrénicos y
Programacién. testigos de
correo.

OBSERVACIONES:

Pagina | 28




Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
Plan Anual de Trabajo 2025 del Departamento de Planeacién y Evaluacion

CRONOGRAMA

Ano 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del ano

Actividad
Sustantiva
del drea

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Sema

nas calendario

1

2

3 4 5

1 2 3 4 5

2

3

4

5-6

1

2

3

4

5

1 2 3 4 5

1

2

3 4 5

1A

1B

1C

2A

2B

2C

Tercer Trimestre del ano

Cuarto Trimestre del ailo

Actividad
Sustantiva
del area

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Sema

nas calendario

1

2

3/a]s

1 2 3 4 5

2

3

4

5

1

2

3

4

5

1 2 3 4 5

1

2

3 4 5

1A

1B

1C

2A

2B

2C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Ao
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PLAN DE ACCION 9

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacion superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar un modelo de planeacidn estratégica que permita articular la capacidad de gestidn de las escuelas con los procesos sustantivos
del Colegio a fin de mejorar la calidad y pertinencia de la educacion.

META INSTITUCIONAL 3.2: Lograr que el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio elaboren una Planeacién y Programacion Institucional basada en

resultados que cumpla con criterios de calidad y rendicion de cuentas, con énfasis en la implementacion de planes de mejora participativos.

ESTRATEGIA 3.2.1: Robustecer los procesos de planeacién y evaluacién del Colegio, que permitan avanzar en la mejora continua de la educacién, asegurando la eficiencia
y eficacia.

LINEA DE ACCION A3.2.1.2.4: Evaluacién de las metas institucionales a través del programa de evaluacién institucional.

META ESPECIFICA 1: Registrar 5 reportes de seguimiento en la plataforma del Sistema de Informacidn para la Planeacién y el Seguimiento de las Entidades Federativas
(SIPSE-EF), perteneciente a la Secretaria de Educacion Publica (SEP) con objeto de cumplir con la rendicion de cuentas en los procesos de planeacién institucional.

META ESPECIFICA 2: Validar al 100 por ciento la informacién contenida en las fichas técnicas de indicadores de desempefio institucional en orden de cumplir con criterios
de calidad.

Nuam.

ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL
AREA
O UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD

A. COORDINAR
(Organizar o asignar tareas)

B. DESARROLLAR
(Como efectuar actividad)

C. SUPERVISAR O EVALUAR
(Medir avance / Evaluar logro)

EVIDENCIA(S)

Participar en la elaboracién | Recabar datos histéricos en|Elaborar y entregar a SEP la|Verificar que todas las|Metadato generado por la

M1-1 del Programa Anual del | catdlogos v documentos | planeacién anual del afio 2025. | dependencias involucradas | plataforma, documentos

Colegio, bajo los | electrénicos. Capturar datos en plataforma. reciban el documento con el | oficiales, capturas de
lineamientos establecidos respectivo acuse sellado. pantalla.

por la Secretaria de|Capturar datos en plataforma y | Elaborar y entregar a SEP el | Verificar que las | Metadato generado por la

M1-2 Educacion Publica. elaborar oficio para entrega de la | reporte de avance de resultados | dependencias  involucradas | plataforma, = documentos

informacion. del trimestre correspondiente del | reciban el documento con el | oficiales, capturas de
2025 en el SIPSE-EF. respectivo acuse sellado. pantalla.

Supervisar el proceso de|Solicitar en cada trimestre el | Verificar que todas las unidades | Registro de logros y avances | Documentos oficiales,

elaboracién y difusién de |avance de Indicadores de |administrativas tengan completay |en el archivo | Formato oficial, testigos de

M2-1 los Indicadores | Desempefio conforme a las metas | correcta su informacion en el | correspondiente. correo, capturas de
Académicos e | establecidas. “Formato para Reporte de pantalla.

Institucionales.

Indicadores de Desemperio” (Ficha
técnica).

OBSERVACIONES:
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CRONOGRAMA

Aho 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del aiio

Actividad
Sustantiva
del drea

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Sema

nas calendario

1

2 3 4 5

M1-1A

1 2 3 4 5

2

3

4

5-6

1] 2

3 4 5

1 2 B 4 5

1

2

3 4 5

M1-1B

M1-1C

M1-2A

M1-2B

M1-2C

M2-1A

M2-1B

M2-1C

Tercer Trimestre del afio

Cuarto Trimestre del ailo

Actividad
Sustantiva
del area

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Sema

nas calendario

1

2[3]a]s

1 2 3 4 5

2

3

4

5

1

2

3 4 5

1 2 3 4 5

1

2

3 4 5

M1-1A

M1-1B

M1-1C

M1-2A

M1-2B

M1-2C

M2-1A

M2-1B

M2-1C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Ao
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PLAN DE ACCION 10

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacién superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Consolidar la integracion, sistematizacién y desarrollo del proceso administrativo para la oportuna gestién de los recursos, asi como fomentar
la cultura de la transparencia y la rendicidn de cuentas, la integridad y la proteccion de datos personales.

FIN: Contribuir a fomentar la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas, la integridad y la proteccidn de datos personales, asi como el conocimiento en los
educandos de su derecho al acceso a la informacién publica gubernamental, a fin de contribuir a la consolidacion de un gobierno abierto; mediante el fortalecimiento del
proceso administrativo para el uso éptimo de los recursos disponibles.

META ESPECIFICA: Registrar en la respectiva Ficha Técnica los datos de los 4 trimestres del valor decimal que alcanza el Estado de B.C.S. en la métrica de gobierno abierto,
para fomentar la cultura de la transparencia y rendicidon de cuentas.

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD
NGm. ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL AREA A. COORDINAR B. DESARROLLAR C. SUPERVISAR O EVALUAR EVIDENCIA(S)
O UNIDAD ADMINISTRATIVA (Organizar o asignar tareas) (Cémo efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar
logro)
Supervisar el proceso de | Capturar los datos de la seccidn |y | Revisar el documento nacional "Métrica de | Revisar que los datos | Captura y
elaboracién y difusién de los|Il en la Ficha Técnica de|Gobierno Abierto" y extraer el dato decimal | pertenezcan al trimestre y | doctos. de
Indicadores  Académicos e | Indicadores 2025. DPA-17. en que se ubica el Estado de B.C.S. para|que se validen. transparencia,
1 Institucionales. registrarlo en la seccion Ill de la Ficha Técnica reporte final de
de Indicadores 2025. métrica de
gobierno
abierto INAI.

OBSERVACIONES:
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CRONOGRAMA Ano 2025
Primer Trimestre del afio Segundo Trimestre del ailo
Actividad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Sustantiva Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario
del érea 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5-6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
. =
1B
1C
Tercer Trimestre del afio Cuarto Trimestre del ano
Actividad Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Sustantiva Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario
deldrea | 1 [2]3]a|s]a]2|3]als|a{2[3]a] s Jafa]s]als]af2][3]als]a]2|[3]a]s
1A
1B
1C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa

Receso de labores

Vacaciones de Fin de Ao
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PLAN DE ACCION 11

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacién superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Consolidar la integracidn, sistematizacion y desarrollo del proceso administrativo para la oportuna gestién de los recursos, asi como fomentar
la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas, la integridad y la proteccion de datos personales.

META INSTITUCIONAL 4.1: Fortalecer en el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio, las capacidades de gestion de recursos humanos, financieros y
materiales para el uso eficiente, transparente y libre de corrupcion.

ESTRATEGIA 4.1.1. Simplificar los tramites y procesos administrativos del Colegio para la mejora de la atencion a la comunidad educativa.

LINEA DE ACCION A4.1.1.1.4: Desarrollo apropiado en las funciones de administracién, correspondencia y archivo, asi como resolucién de asuntos de tramite
administrativo respecto a la totalidad de procesos del Colegio.

META ESPECIFICA: Realizar al 100 por ciento las actividades administrativas del Departamento para cumplir con los procesos sustantivos del Colegio.

ACTIVIDAD SUSTANTIVA PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD
Num. DEL AREA O UNIDAD A. COORDINAR B. DESARROLLAR C. SUPERVISAR O EVALUAR EVIDENCIA(S)
ADMINISTRATIVA (Organizar o asignar tareas) (Cémo efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar logro)
Desarrollar funciones de | Realizar un conteo de los materiales | Enviar solicitud a la Direccidon | Verificar que se generd la | Formato oficial,
administracion, existentes, y capturar en sistema el | Administrativa, del material que se | solicitud, y hacer | testigos de correo,
1 | correspondencia y | balance de inventario de materiales | necesita, acorde con lo programado | recordatorios. capturas de pantalla.
archivo  propias  del | existentes en el Departamento. para cada trimestre del Programa
Departamento. Operativo Anual.
Recopilar 'y /o concentrar la | Revisary archivarla documentacién | Dar seguimiento a todos los | Formato de
documentacién del Depto. que serd|del Depto. correspondiente a lo | requerimientos que se|seguimiento,
clasificada y ordenada de acuerdo al|establecido en el Cuadro Generalde | hagan para el debido|documentos oficiales,
2 Cuadro  General de Clasificacién | Clasificacion  Archivistica y al|manejo del Catdlogo de |testigos de correo,
Archivistica y al Catalogo de Disposicion | Catalogo de Disposicién | Disposicion Documental. capturas de pantalla.
Documental. Documental.
Recabar el concentrado de inventario del | Realizar un cotejo de | Evaluar la suficiencia y|Formato de
sistema correspondiente. resguardatarios de los bienes |actualizacidn del inventario. | seguimiento
3 muebles adscritos al Departamento documentos oficiales,
para mantenerlo actualizado. testigos de correo,
capturas de pantalla.

OBSERVACIONES:
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CRONOGRAMA

Aho 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del aiio

Actividad
Sustantiva
del area

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Sema

nas calendario

1

2

3 4 5

1 2 3 4 5

2 3 4 5-6

1

2

3

4

5

1 2 B 4 5

1

2

3 4 5

1A

1B

1C

2A

2B

2C

3A

3B

3C

Tercer Trimestre del afio

Cuarto Trimestre del ailo

Actividad
Sustantiva
del drea

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Sema

nas calendario

1

2

3/4a]s

1 2 3 4 5

2 3 4 5

1

2

B

4

5

1 2 3 4 5

1

2

3 4 5

1A

1B

1C

2A

2B

2C

3A

3B

3C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Ao
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PLAN DE ACCION 12

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacion superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Consolidar la integracion, sistematizacién y desarrollo del proceso administrativo para la oportuna gestién de los recursos, asi como fomentar
la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas, la integridad y la proteccién de datos personales.

META INSTITUCIONAL 4.2: Transparentar al 100 por ciento los procesos administrativos del Colegio mediante la difusion de la informaciéon de manera oportuna,
verificable, inteligible, relevante e integral, fomentando su uso por parte de la sociedad en general y de la comunidad escolar en lo particular.

ESTRATEGIA 4.2.1: Promover la transparencia a nivel institucional, vigilando que los procesos administrativos del Colegio se desarrollen en un marco de gobernanza,
eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas, en coordinacidn con los otros érdenes de gobierno, asi como con la sociedad.

LINEA DE ACCION A4.2.1.1.1: Actualizacién del Portal de Transparencia conforme a las disposiciones normativas.

META ESPECIFICA: Validar trimestralmente el 100% de las fracciones en la Plataforma Nacional de Transparencia y realizar las actualizaciones correspondientes de las 7
fracciones de transparencia durante el afio, que corresponden al Departamento de Planeacidn y Evaluacidn, para la actualizacién del Portal de Transparencia.

ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL AREA

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD

A. COORDINAR B. DESARROLLAR

C. SUPERVISAR O EVALUAR

Ndm O UNIDAD ADMINISTRATIVA (Organizar o asignar tareas) (Coémo efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar EVIDENCIA(S)
logro)
Proporcionar, en el ambito de su | Recopilar informacién en | Validar y/o actualizar las fracciones | Revisar que la plataforma | Formatos oficiales,
competencia, la informacion | formatos establecidos para | XXIX, XXX y XXXIX de acuerdo al|reciba la informacién e |capturas de pantalla,
1 solicitada en el marco de la Ley de | obtener datos. marco normativo vigente, y a los | imprimir  copia para | testigos de correo,
Transparencia y Acceso a la tiempos establecidos | informar al area | archivos electrénicos.
Informacién Publica del Estado de correspondiente a cada trimestre | encargada del
Baja California Sur. del afio dentro de las plataformas. | seguimiento.
Recopilar informacion en | Validar y/o actualizar las fracciones | Revisar que la plataforma | Formatos oficiales,
formatos establecidos para|lV, V y VI de acuerdo al marco |reciba la informacién e|capturas de pantalla,
) obtener datos. normativo vigente, y a los tiempos | imprimir  copia para | testigos de correo,
establecidos a cada trimestre del | informar al area | archivos electrdnicos.
afo dentro de las plataformas. encargada del
seguimiento.

OBSERVACIONES:
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CRONOGRAMA

Aho 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del aiio

Actividad
Sustantiva
del area

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Sema

nas calendario

1

2

3 4 5

1 2 3 4 5

2 3 4 5-6

1

2

3

4

5

1 2 B 4 5

1

2

3 4 5

1A

1B

1C

2A

2B

2C

Tercer Trimestre del afio

Cuarto Trimestre del ailo

Actividad
Sustantiva
del drea

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Sema

nas calendario

1

2

3|a]s

1 2 3 4 5

2 3 4 5

1

2

3

4

5

1 2 3 4 5

1

2

3 4 5

1A

1B

1C

2A

2B

2C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Afio
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PLAN DE ACCION 13

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacion superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Consolidar la integracién, sistematizacion y desarrollo del proceso administrativo para la oportuna gestién de los recursos, asi como fomentar
la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas, la integridad y la proteccién de datos personales.

META INSTITUCIONAL 4.2: Transparentar al 100 por ciento los procesos administrativos del Colegio mediante la difusidn de la informacion de manera oportuna, verificable,
inteligible, relevante e integral, fomentando su uso por parte de la sociedad en general y de la comunidad escolar en lo particular.

ESTRATEGIA 4.2.1: Promover la transparencia a nivel institucional, vigilando que los procesos administrativos del Colegio se desarrollen en un marco de gobernanza,
eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas, en coordinacidn con los otros érdenes de gobierno, asi como con la sociedad.

LINEA DE ACCION A4.2.1.1.4: Elaboracidn oportuna de documentos institucionales por parte de las dreas responsables para la presentacién del informe anual del Gobierno
del Estado.

META ESPECIFICA: Integrar los 6 documentos en la carpeta que conforma el expediente para la presentacién del informe de gobierno correspondiente al periodo.

ACTIVIDAD SUSTANTIVA

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD

NUm. DEL AREA A. COORDINAR B. DESARROLLAR C. SUPERVISAR O EVALUAR EVIDENCIA(S)
(Organizar o asignar tareas) (Como efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar logro)
Coordinar el | Recibir de la Direccidn de Planeacién el | Se  designan por parte de Direccién | Conocer la clave para el acceso a la | Oficio,
procesamiento de | oficio de la designacion de enlace y|General y se da respuesta al oficio | Plataforma del Sistema de Captura | capturas  de
1 |informacién estadistica | sub-enlace para el informe de|comunicando informacidn solicitada de |y las fechas de capacitacion para | pantalla,
con el fin de elaborar los | gobierno. los enlaces por parte de COBACH. uso de plataforma. archivos
programas e informes electrdnicos.
requeridos por las | Recibir copia del correo enviado a las | Trabajar con la Direccién de Planeacidn | Revisar los formatos que se hayan | Diferentes
diversas instancias | Direcciones y Coordinacién de zona de | en las tareas asignadas para realizar el | asighado al Departamento de |formatos
2 |estatalesy federales. la informacidn solicitada por parte de | informe de gobierno, con informacion | Planeacidén para ser enviados a la | utilizados en el
la Direccion de Planeaciéon para|enviada por la Coordinacidon de Zona y la | Direccién de Planeacion con la|informe de
integrar de informe de gobierno. Direccidn Académica. captura de la informacion. gobierno.
Integrar los  documentos que | Convertir los documentos finales del | Cargar el informe de gobierno en la | Documento en
3 conforman cada seccion del informe y | informe de gobierno a PDF. plataforma de transparencia. PDF, capturas
sus apartados que conforman la de pantalla.
version final del informe de gobierno.
Supervisar el proceso de | Capturar los datos de la seccion |y Il en | Registrar en la respectiva ficha técnica los | Revisar que los datos pertenezcan | Formato  de
elaboracién y difusion de | la Ficha Técnica de Indicadores 2025. | documentos institucionales para su | al trimestre y que se validen. seguimiento,
4 |los Indicadores | DPA-18. integracion en el informe anual de documentos
Académicos e gobierno que son entregados en tiempo y oficiales.

Institucionales.

forma.
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OBSERVACIONES:

CRONOGRAMA

Ano 2025

Primer Trimestre del aifio

Segundo Trimestre del ano

Actividad
Sustantiva
del area

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2 3

4

1 2 3 4 5

2

B

4

5-6

1

2

3

4

5

1 2 3 4 5

1

2

3 4 5

1A

1B

1C

2A

2B

2C

3A

3B

3C

4A

—

4B

4C

Tercer Trimestre del afo

Cuarto Trimestre del aiio

Actividad
Sustantiva
del drea

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2 [3]a]s

1 2 3 4 5

2

B

4

5

1

2

3

4

5

1 2 3 4 5

1

2

3 4 5

1A

1B

1C

2A

2B

2C

3A

3B

3C

4A

4B

4C

Semana calendario no laborable de este mes

Vacaciones de Semana Santa

Receso de labores

Vacaciones de Fin de Afio
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PRESENTACION

ANTECEDENTES

En el Departamento de Cémputo, nos hemos evocado a lograr el objetivo de promover el uso de la tecnologia informatica, como un plan estratégico que
favorezca un éptimo y mejor desempefio laboral; brindar una apropiada atencion a las necesidades de la sociedad, al responder con eficiencia y eficacia
lo requerido; contribuyendo a que las diferentes areas del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur, se fortalezcan en su accionar
administrativo y operativo, al considerar pertinente la introduccién del uso de la tecnologia informdtica como herramienta importante para agilizar sus
procesos.

ACTIVIDADES SOBRESALIENTES

En éste departamento, nos hemos mantenido en constantes actualizaciones en nuevas tecnologias y herramientas, para mejorar las aplicaciones ya
desarrolladas, las cuales han sido actualizadas con mejoras e implementaciones que las vuelven mas dinamicas y autosuficientes, para que los usuarios
realicen las menos operaciones posibles, de tal manera que se han disminuido considerablemente los errores humanos o de captura, logrando que la
informacién contenida en las bases de datos, cuente con mayor integridad, fortaleciendo asi el grado de confianza de los usuarios hacia dichas
aplicaciones.

PROPOSITO DEL DOCUMENTO

El propdsito de este documento es principalmente organizar y mejorar las actividades cotidianas y proyectadas del departamento durante un afio, de tal
manera que logremos mediante un instrumento de diagndstico, definir las fortalezas y debilidades, de tal manera que nos permita analizar y reforzar los
procesos internos y asi cumplir con los objetivos y compromisos de una manera mas eficiente y adecuada.
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MARCO LEGAL

NACIONAL:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Fecha de publicacién 05/02/1917, ultima reforma 22/03/2024.

Ley Reglamentaria del Art. 30. de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Fecha de publicacion 30/09/2019, sin reforma.
Ley General de Educacion. Fecha de publicacién 13/07/1993, ultima reforma 07/06/2024.

Ley de Planeacion. Fecha de publicacion. DOF. 05/01/1983, ultima reforma 08/05/2023.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal. Fecha de publicacién 29/12/1976, ultima publicacion 01/04/2024.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Fecha de publicaciéon 30/03/2006, ultima reforma 30/04/2024.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Fecha de publicacion 04/05/2015, ultima reforma 20/05/2021.
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. Fecha de publicacion 04/12/2014, dltima reforma 27/05/2024.

Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. Fecha de publicacion 30/09/2019 sin reforma.

Ley General para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad. Fecha de publicacién 30/05/2011, ultima reforma 14/06/2024.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Fecha de publicacion 02/08/2006, ultima reforma 29/12/2023.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Fecha de publicacién 01/02/2007, dltima reforma 26/01/2024.
Ley General de Proteccidn Civil. Fecha de publicacién 06/06/2012, ultima reforma 21/12/2023.

Acuerdo 286 por el que se establecen los lineamientos que determinan las normas vy criterios generales, a que se ajustaran la revalidacién de estudios
realizados en el extranjero y la equivalencia de estudios, asi como los procedimientos por medio de los cuales se acreditardn conocimientos
correspondientes a niveles educativos o grados escolares adquiridos en forma autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base en el régimen
de certificacion referido a la formacion para el trabajo. Fecha de publicacion. 30/10/2000, dltima reforma 18/04/2017.
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ESTATAL:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 15/01/1975, ultima reforma 11/07/2024.

Ley de Educacion del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 15/05/2024, sin reforma.

Ley de Planeacion del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 27/01/2020, dltima reforma 15/12/2021.

Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 31/07/2009, dltima reforma 10/07/2015.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 09/09/2015, ultima reforma 30/04/2023.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 20/01/2020, ultima reforma 30/11/2023.
Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 31/10/2016, dltima reforma 20/04/2019.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 31/09/2005, ultima reforma 20/04/2022.
Ley de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 30/09/2009, ultima reforma 10/11/2014.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 27/06/2017, dltima reforma
11/07/2024.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 04/05/2016, dltima reforma 14/12/2021.
Ley de Desarrollo Institucional Del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 30/11/2007, sin reforma.

Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 20/03/2005, ultima reforma 26/10/2022.

Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 31/07/2014, dltima reforma 15/12/2023.

Ley del Organo de Fiscalizacidon Superior del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 10/03/2008, ultima reforma 31/10/2016.

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 31/12/2015, dltima reforma 11/07/2024.
Ley de Archivos para el Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 31/01/2023, sin reforma.

Cédigo de Etica de la Administracién Publica Estatal. Fecha de publicacién. 20/05/2022, sin reforma.

Normatividad del Contenido y Control de la Cuenta Publica del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 20/03/2011, sin reforma.

Lineamientos que establecen el procedimiento para la modificacién de las tablas de aplicabilidad para el cumplimiento de las obligaciones comunes
previstas en el articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 30/09/2019,
sin reforma.
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INSTITUCIONAL:
Decreto de Creacidn del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 25/08/1986, sin reforma.

Protocolo de Actuacidon en Situacion de Acoso Escolar del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 22/03/2021,
ultima reforma 10/06/2021.

Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 31/08/2020, sin reforma.

Reglamento para el Registro, Afectacion, Baja y Destino Final de Bienes Muebles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de
publicacién. 10/09/2013, sin reforma.

Reglamento General de Control Escolar Para el Bachillerato General Escolarizado del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de
publicacién. 20/02/2019, sin reforma.

Reglamento General de Control Escolar del Sistema de Ensefianza Abierta del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de
publicacién. 10/09/2013, sin reforma.

Reglamento para otorgar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del Nivel Medio Superior. Fecha de publicacion. 30/04/2021, sin reforma.

Reglamento para el uso de instalaciones y servicios del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 10/12/2014, sin
reforma.

Reglamento de Seguridad e Higiene del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 04/03/2005, sin reforma.

Reglamento de Asociaciones de Padres de Familia del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 31/01/2018, sin
reforma.

Reglamento de Comportamiento y Disciplina Escolar del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 23/06/2022, sin
reforma.
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LO QUE NOS INSPIRA, ALIENTAY ORIENTA
MISION

Ofrecer una formacién educativa integral a través de un servicio de calidad, permitiendo a Nuestros alumnos egresados el acceso a niveles superiores de
estudio y/o su incorporacion al sector laboral, logrando con ello la realizacion de su proyecto de vida y superacion personal.

VISION

Ser una institucidn de excelencia educativa con gran prestigio y reconocimiento, por la formacion integral que ofrece a sus estudiantes a través de un
enfoque basado en el desarrollo de competencias con apego al modelo educativo vigente.

VALORES

Son codigos de conducta que nos distinguen como servidores publicos, que prevalecen y dan identidad al Colegio.

Compromiso Firmeza inquebrantable por cumplir o hacer algo que nos hemos propuesto o que simplemente debemos hacer.

Honestidad Comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad.

Respeto Valorar a los demds, acatar su autoridad y considerar su dignidad.

Calidad Hacer las cosas bien desde la primera vez, teniendo en mente a la persona o drea que hard uso de nuestros productos o servicios,
considerando lo que necesita y cuando lo necesita.

Integridad Obrar con rectitud y apego a los principios.

Responsabilidad Tomar decisiones conscientemente y aceptar las consecuencias de sus actos, dispuesto a rendir cuenta de ellos.

Disciplina Actuar ordenada y perseverantemente para conseguir un bien.

Legalidad Actuar de acuerdo con las normas y leyes que nos rigen.

Equidad Valoracion de las personas sin importar las diferencias culturales, sociales o de género que presenten entre si.

Vocacion de Servicio Disposicion y entrega hacia la ciudadania de las actividades en ejercicio de la funcion publica a desempenar.

Transparencia La informacion generada en el ejercicio de la funcion publica es de conocimiento de la sociedad para la efectiva rendicion de cuentas.

POLITICAS DE CALIDAD INSTITUCIONALES

El Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur se encuentra comprometido con el desarrollo de procesos de calidad en la prestacion de
servicios educativos, garantizando la inclusién y equidad de todos los grupos de la poblacidn, asi como la aplicacion de modelos de liderazgo y gestidon de
la calidad para la mejora continua, impulsando el uso de mecanismos de transparencia y clara rendicién de cuentas a la sociedad.
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DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

El Departamento de Computo actualmente se conforma de un jefe de departamento, un subjefe de sistemas y tres auxiliares, y como en la actualidad,
todos los procesos estan orientados al uso de herramientas informaticas, procesos sistematizados, entre otras innovaciones tecnoldgicas, estamos
proponiendo llevar a cabo la automatizacidon de los procesos y tramites administrativos que realizan los trabajadores, de tal manera que podamos en
corto plazo, realizarlos en linea, en tiempo real y de manera mas dinamica, logrando un ahorro en tiempo, recursos humanos y materiales.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Contamos con alto grado de capacitaciéon del personal, para el Falta de recurso humano en el departamento, para alcanzar
desarrollo de nuevos sistemas adaptados a los procesos de nuestra a dar respuesta en tiempo y forma, al gran ndimero de
FACTORES | Institucidn, asi como el de proponer el uso de nuevas herramientas solicitudes recibidas, asi como a los nuevos proyectos
INTERNOS | jnformaticas en beneficio del Colegio. pendientes de realizar.
Hemos sistematizado un alto porcentaje de los procesos internos que Depender de la informacién proporcionada, de manera

conforman nuestra Institucion, de tal manera que se esta escasa o equivoca.
conformando como un Sistema Integral de Administracién.

OPORTUNIDADES AMENAZAS
Contar con software de desarrollo actualizado. Recorte de presupuesto establecido para equipamiento.
FACTORES| Contar con equipos informaticos de capacidad suficiente. Falla del servicio de internet o ancho de banda insuficiente.

EXTERNOS
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PLAN DE ACCION 1

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempeiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacién superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Contribuir al desarrollo de una educacién de excelencia, pertinente y relevante, mediante el desarrollo de modelos educativos orientados a
atender las necesidades especificas de aprendizaje de la poblacidn estudiantil en edad de cursar el bachillerato en el Estado de Baja California Sur.

META INSTITUCIONAL 1.1: Promover el egreso de estudiantes que no hayan terminado su educacién media superior en los tiempos establecidos, incrementando los
indices hasta alcanzar el 74.2 por ciento al término de la presente administracion estatal.

ESTRATEGIA 1.1.1: Impulsar acciones de mejora del servicio educativo en el Sistema de Ensefianza Abierta, que redunden en eficientar el funcionamiento y mejorar el
numero de alumnos y el egreso.

LINEA DE ACCION A1.1.1.1.5: Creacién de un Sistema Informatico de Control Escolar para la Unidad del Sistema de Ensefianza Abierta.

META ESPECIFICA: Desarrollar un sistema de control escolar para el S.E.A., para mejorar el registro y control de alumnos y calificaciones que cursan el bachillerato en el
sistema abierto.

ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD
Num. 0O UNIDAD AADRI\I;?NISTRATIVA A. COORDINAR B. DESARROLLAR C. SUPERVISAR O EVALUAR U AR
(Organizar o asignar tareas) (Como efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar logro)
Llevar a cabo el analisis, | Realizar el andlisis de los | Desarrollar los médulos considerando | Realizar pruebas y verificaciones | Informes de
1 disefio y desarrollo de un | requerimientos prioridades de uso. de funcionamiento, conforme se | acuerdos de disefio,
sistema. presentados, para dicho vayan desarrollando los | avance y al finalizar
sistema. mddulos. la actividad.
Elaborar informe de avance | Capturar los datos de la | Obtener el dato de avances en la | Revisar que los datos | Formato de
de actividades. seccion | y Il en la Ficha | creacién de un Sistema Informatico de | pertenezcan al trimestre | seguimiento,
) Técnica de Indicadores | Control Escolar para el Sistema de | correspondiente y que se | documentos
2025. DCO-1. Ensefianza Abierta perteneciente a cada | validen. oficiales, capturas
trimestre y registrarlo en seccién lll de la de pantalla.
Ficha Técnica de Indicadores 2025.

OBSERVACIONES: Sera necesario que los responsables de dicha area del Colegio, definan amplia y totalmente, el procedimiento y plan de estudios que van a utilizar,
para asi poder llevar a cabo el desarrollo mencionado.
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CRONOGRAMA

Aio 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del aiio

Actividad
Sustantiva
del area

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2

3 4 5

1 2 3 4 5

2

B

4

5-6

1

2

3

4

5

1 2 3 4 5

1

2

B

4 5

1A

1B

1C

2A

=

2B

2C

Tercer Trimestre del aho

Cuarto Trimestre del ailo

Actividad
Sustantiva
del area

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2

3/4]s

1 2 3 4 5

2

B

4

5

1

2

B

4

5

1 2 B 4 5

1

2

3

4 5

1A

1B

1C

2A

2B

2C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Afo
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PLAN DE ACCION 2

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempeiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacién superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Consolidar la infraestructura educativa y generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita que los alumnos
sean formados de manera integral a través de un enfoque basado en el desarrollo de competencias con apego al modelo educativo vigente.

META INSTITUCIONAL 2.1: Asegurar al 100 por ciento las condiciones de infraestructura fisica educativa necesarias para el desarrollo efectivo de las actividades
académicas y escolares.

ESTRATEGIA 2.1.1: Modernizar las condiciones fisicas de los planteles para brindar un servicio de calidad y favorecer la inclusidn de estudiantes con discapacidad.

LINEA DE ACCION A2.1.1.1.3: Modernizacién en el equipamiento de talleres y laboratorios para cumplir adecuadamente con los planes y programas de estudio.

META ESPECIFICA: Atender en su totalidad las solicitudes de mantenimiento de bienes informaticos conforme se vayan recibiendo, con el fin de mantenerlos en buen
funcionamiento.

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL AREA

Ndm. O UNIDAD ADMINISTRATIVA A. COORDINAR B. DESARROLLAR C. SUPERVISAR O EVALUAR EVIDENCIA(S)
(Organizar o asignar tareas) (Como efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar logro)
Aplicar mantenimiento preventivo, | Organizar y asignar personal | Llevar a cabo la reparacion de los | Supervisar que se realice en | Oficioy Formato

1 correctivo y adaptativo a los bienes | para diagnosticar y reparar los | bienes informdticos por parte del | tiempo y forma. de dictamen.

informaticos. bienes informaticos. personal asignado.
Elaborar informe de avance de | Capturar los datos de la seccién | Obtener el dato de solicitudes de | Revisar que los datos | Formato de
actividades. I y Il en la Ficha Técnica de | mantenimiento a equipo | pertenezcan al trimestre | seguimiento,

) Indicadores 2025. DCO-2. informatico atendidas | correspondiente y que se | documentos
perteneciente a cada trimestre y | validen. oficiales,
registrarlo en seccidn lll de la Ficha capturas de
Técnica de Indicadores 2025. pantalla.

OBSERVACIONES: Esta actividad depende de las necesidades de los usuarios de bienes informaticos, pero se dara seguimiento al 100% de las solicitudes que se reciban
de las diferentes dreas del Colegio.
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CRONOGRAMA

Aho 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del ailo

Actividad
Sustantiva
del drea

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2 3 4 5

1 2 3 4 5

2

3

4

5-6

1

2 3 4

5

1 2 B 4 5

1

2

3 4 5

1A

1B

1C

2A

—

2B

2C

Tercer Trimestre del afio

Cuarto Trimestre del aiio

Actividad
Sustantiva
del area

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2 [3]a]s

1 2 3 4 5

2

3

4

5

1

2 3 4

5

1 2 3 4 5

1

2

B

1A

1B

1C

2A

2B

2C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Afio
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PLAN DE ACCION 3

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacion superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Consolidar la infraestructura educativa y generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita que los alumnos
sean formados de manera integral a través de un enfoque basado en el desarrollo de competencias con apego al modelo educativo vigente.

META INSTITUCIONAL 2.1: Asegurar al 100 por ciento las condiciones de infraestructura fisica educativa necesarias para el desarrollo efectivo de las actividades
académicas y escolares.

ESTRATEGIA 2.1.1: Modernizar las condiciones fisicas de los planteles para brindar un servicio de calidad y favorecer la inclusién de estudiantes con discapacidad.

LINEA DE ACCION A2.1.1.1.3.1: Reforzamiento de los centros de trabajo del Colegio con tecnologia, internet y materiales informaticos suficientes y apropiados.

META ESPECIFICA: Atender al 100 por ciento, las solicitudes de mejoramiento de equipamiento informatico en los diferentes centros de trabajo, para asi lograr ofrecer
servicio de calidad en los diferentes centros de trabajo del Colegio.

p PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD
. ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL AREA
Nam. 0O UNIDAD ADMINISTRATIVA A. COORDINAR B. DESARROLLAR C. SUPERVISAR O EVALUAR EVIDENCIA(S)
(Organizar o asignar tareas) (Como efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar logro)
Disefiar, implementar y | Coordinar que, de acuerdo a | Realizar lainstalacidon conforme a | Revisar que esté operando | Informes de acuerdos de
administrar las redes locales y |las especificaciones | los estdndares y normas de |conforme a lo planeado. disefio, avance vy al
equipamiento informatico. establecidas por el | calidad y funcionamiento, finalizar la actividad.
1 departamento, sean | actuales.
disefiadas v realizadas
conforme lo establecido.
Elaborar informe de avance de |Capturar los datos de la|Obtener el dato de solicitudes de | Verificar que los datos|Formato de seguimiento,
actividades. seccion | y Il en la Ficha|instalaciones de redes vy |pertenezcan al trimestre |documentos oficiales,
Técnica de Indicadores 2025. | equipamiento informatico | correspondiente y que se | capturas de pantalla.
2 DCO-4. perteneciente a cada trimestre y | validen.
registrarlo en seccién Ill de la
Ficha Técnica de Indicadores
2025.

OBSERVACIONES: Esta actividad solamente serd realizada en casos que existan solicitudes de parte de los 11 planteles, ya que no se tienen fechas establecidas para
realizar dicha actividad, por lo que pueden ser realizadas en cualquier momento, segun sean solicitadas.
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CRONOGRAMA

Aio 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del aiio

Actividad
Sustantiva
del area

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2 3 4 5

1 2 3 4 5

2

3

4

5-6

1

2

3

4

5

1 2 B 4 5

1

2 3 4 5

1A

1B

1C

2A

—

2B

2C

Tercer Trimestre del afio

Cuarto Trimestre del aiio

Actividad
Sustantiva
del area

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2 [3]a]s

1 2 3 4 5

2

3

4

5

1

2

B

4

5

1 2 3 4 5

1

2 3

1A

1B

1C

2A

2B

2C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Ao
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PLAN DE ACCION 4

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacién superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar un modelo de planeacidn estratégica que permita articular la capacidad de gestion de las escuelas con los procesos sustantivos
del Colegio a fin de mejorar la calidad y pertinencia de la educacion.

META INSTITUCIONAL 3.2: Lograr que el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio elaboren una Planeacion y Programacion Institucional basada en
resultados que cumpla con criterios de calidad y rendicidon de cuentas, con énfasis en la implementacion de planes de mejora participativos.

ESTRATEGIA 3.2.1: Robustecer los procesos de planeacidn y evaluacién del Colegio, que permitan avanzar en la mejora continua de la educacion, asegurando la eficiencia
y eficacia.

LINEA DE ACCION A3.2.1.1.1: Estructuracién adecuada de los sistemas automatizados en las distintas dreas internas del Colegio.

META ESPECIFICA: Actualizar los 10 sistemas principales que operan en el Colegio, para mantenerlos en perfecto funcionamiento.

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL AREA

am- O UNIDAD ADMINISTRATIVA A. COORDINAR B. DESARROLLAR C. SUPERVISAR O EVALUAR EVIDENCIALS)
(Organizar o asignar tareas) (Como efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar logro)
Aplicar mantenimiento correctivo, | Asignar verificaciones de | Realizar pruebas de conexién a | Evaluar el funcionamiento | Documentos con
preventivo y adaptativo a los | funcionamiento y | los servidores y bases de datos, | de cada uno de ellos. notificacion de
1 sistemas informaticos en | operatividad. asi como procesamiento de la necesidades o anomalias,
operacidn, para asi mantenerlos en informacion. diagnésticos o
Optimas condiciones. propuestas.

Elaborar informe de avance de | Capturar los datos de la | Obtener el dato de sistemas | Revisar que los datos | Formato de seguimiento,

actividades. seccion | y Il en la Ficha | automatizados operando | pertenezcan al trimestre | documentos oficiales,
) Técnica de Indicadores 2025. | perteneciente a cada trimestrey | correspondiente y que se | capturas de pantalla.
DCO-3. registrarlo en seccién Il de la | validen.
Ficha Técnica de Indicadores
2025.

Pagina | 14



Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
Plan Anual de Trabajo 2025 del Departamento de Computo

OBSERVACIONES: En estos casos, suele ser muy comun, que algunas areas no hayan planeado solicitar el desarrollo de un nuevo sistema o una actualizacién, de alguno
gue se encuentra operando, de tal manera que afecta significativamente a las actividades planeadas.

CRONOGRAMA

Aio 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del ailo

Actividad
Sustantiva
del area

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2 3 4 5

1 2 3 4 5

2

3

4

5-6

1

2

3

4

5

1 2 B 4 5

1

2 3 4 5

1A

1B

1C

2A

—

2B

2C

Tercer Trimestre del ano

Cuarto Trimestre del aiio

Actividad
Sustantiva
del area

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2 [3]a]s

1 2 3 4 5

2

3

4

5

1

2

B

4

5

1 2 3 4 5

1

2 3

1A

1B

1C

2A

2B

2C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Afo
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PRESENTACION

ANTECEDENTES

El Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur actualmente cuenta con el Sistema “Programa Anual de Presupuesto” (PAP). El Programa
Operativo Anual (POA) es una herramienta esencial para planificar los recursos necesarios para lograr mejores resultados en los programas de
Administracion Central o Atencién a la Demanda. El PAP integra los esfuerzos de todas las direcciones de areas incluyendo la coordinacion de zona, asi
como los planteles, departamentos y jefaturas de materias. En la actualidad el control presupuestario adquiere una vital importancia en cualquier
dependencia, porque no sdlo ayuda a prever lo que ocurrird en el préximo ciclo escolar en funcién de lo que se vaya alcanzando o no los resultados
previstos, sino que también permitird ir adaptando las previsiones a los cambios que vayan aconteciendo.

ACTIVIDADES SOBRESALIENTES
- Reduccidén de solicitudes de adecuaciones presupuestales por proyecto.
- Cumplimento del 100 % en el Sistema de Evaluaciones de la Armonizacidn Contable (SEVAC)

- Cumplimiento en el seguimiento de los Recursos Federales Transferidos.

PROPOSITO DEL DOCUMENTO

Para el ciclo escolar 2025 — 2026 sera necesario llevar un buen control y seguimiento del presupuesto para implementar mecanismos de evaluacion a
través de indicadores y planes de trabajos que cumplan con el plan de desarrollo e institucional. Asi mismo, se pretende elaborar un control sistematizado
de las solicitudes de adecuaciones presupuestales. Para ello se tendra que elaborar una matriz de indicadores apegados al Plan Institucional de Desarrollo,
también se tendria que crear la metodologia para después capacitar a los administradores de cada proyecto, permitiendo con ello un mejor control y
seguimiento oportuno del presupuesto de egresos por proyecto y programa.

Pagina | 2



Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
Plan Anual de Trabajo 2025 del Departamento de Programacion

MARCO LEGAL

NACIONAL:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Fecha de publicacién 05/02/1917, ultima reforma 22/03/2024.

Ley Reglamentaria del Art. 30. de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Fecha de publicacion 30/09/2019, sin reforma.
Ley General de Educacion. Fecha de publicacién 13/07/1993, ultima reforma 07/06/2024.

Ley de Planeacion. Fecha de publicacion. DOF. 05/01/1983, ultima reforma 08/05/2023.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal. Fecha de publicacién 29/12/1976, ultima publicacion 01/04/2024.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Fecha de publicaciéon 30/03/2006, ultima reforma 30/04/2024.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Fecha de publicaciéon 04/05/2015, ultima reforma 20/05/2021.
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. Fecha de publicacion 04/12/2014, dltima reforma 27/05/2024.

Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. Fecha de publicacion 30/09/2019 sin reforma.

Ley General para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad. Fecha de publicacién 30/05/2011, ultima reforma 14/06/2024.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Fecha de publicacion 02/08/2006, ultima reforma 29/12/2023.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Fecha de publicacién 01/02/2007, dltima reforma 26/01/2024.
Ley General de Proteccidn Civil. Fecha de publicacién 06/06/2012, ultima reforma 21/12/2023.

Acuerdo 286 por el que se establecen los lineamientos que determinan las normas vy criterios generales, a que se ajustaran la revalidacién de estudios
realizados en el extranjero y la equivalencia de estudios, asi como los procedimientos por medio de los cuales se acreditardn conocimientos
correspondientes a niveles educativos o grados escolares adquiridos en forma autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base en el régimen
de certificacion referido a la formacion para el trabajo. Fecha de publicacion. 30/10/2000, dltima reforma 18/04/2017.
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ESTATAL:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 15/01/1975, ultima reforma 11/07/2024.

Ley de Educacion del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 15/05/2024, sin reforma.

Ley de Planeacion del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 27/01/2020, dltima reforma 15/12/2021.

Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 31/07/2009, dltima reforma 10/07/2015.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 09/09/2015, ultima reforma 30/04/2023.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 20/01/2020, ultima reforma 30/11/2023.
Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 31/10/2016, dltima reforma 20/04/2019.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 31/09/2005, ultima reforma 20/04/2022.
Ley de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 30/09/2009, ultima reforma 10/11/2014.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 27/06/2017, dltima reforma
11/07/2024.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 04/05/2016, dltima reforma 14/12/2021.
Ley de Desarrollo Institucional Del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 30/11/2007, sin reforma.

Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 20/03/2005, ultima reforma 26/10/2022.

Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 31/07/2014, dltima reforma 15/12/2023.

Ley del Organo de Fiscalizacidon Superior del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 10/03/2008, ultima reforma 31/10/2016.

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 31/12/2015, dltima reforma 11/07/2024.
Ley de Archivos para el Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 31/01/2023, sin reforma.

Cédigo de Etica de la Administracién Publica Estatal. Fecha de publicacién. 20/05/2022, sin reforma.

Normatividad del Contenido y Control de la Cuenta Publica del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 20/03/2011, sin reforma.

Lineamientos que establecen el procedimiento para la modificacién de las tablas de aplicabilidad para el cumplimiento de las obligaciones comunes
previstas en el articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 30/09/2019,
sin reforma.
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INSTITUCIONAL:
Decreto de Creacidn del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 25/08/1986, sin reforma.

Protocolo de Actuacidon en Situacion de Acoso Escolar del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 22/03/2021,
ultima reforma 10/06/2021.

Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 31/08/2020, sin reforma.

Reglamento para el Registro, Afectacion, Baja y Destino Final de Bienes Muebles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de
publicacién. 10/09/2013, sin reforma.

Reglamento General de Control Escolar Para el Bachillerato General Escolarizado del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de
publicacién. 20/02/2019, sin reforma.

Reglamento General de Control Escolar del Sistema de Ensefianza Abierta del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de
publicacién. 10/09/2013, sin reforma.

Reglamento para otorgar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del Nivel Medio Superior. Fecha de publicacion. 30/04/2021, sin reforma.

Reglamento para el uso de instalaciones y servicios del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 10/12/2014, sin
reforma.

Reglamento de Seguridad e Higiene del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 04/03/2005, sin reforma.

Reglamento de Asociaciones de Padres de Familia del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 31/01/2018, sin
reforma.

Reglamento de Comportamiento y Disciplina Escolar del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 23/06/2022, sin
reforma.
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LO QUE NOS INSPIRA, ALIENTAY ORIENTA
MISION

Ofrecer una formacién educativa integral a través de un servicio de calidad, permitiendo a Nuestros alumnos egresados el acceso a niveles superiores de
estudio y/o su incorporacion al sector laboral, logrando con ello la realizacion de su proyecto de vida y superacion personal.

VISION

Ser una institucidn de excelencia educativa con gran prestigio y reconocimiento, por la formacion integral que ofrece a sus estudiantes a través de un
enfoque basado en el desarrollo de competencias con apego al modelo educativo vigente.

VALORES

Son codigos de conducta que nos distinguen como servidores publicos, que prevalecen y dan identidad al Colegio.

Compromiso Firmeza inquebrantable por cumplir o hacer algo que nos hemos propuesto o que simplemente debemos hacer.

Honestidad Comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad.

Respeto Valorar a los demds, acatar su autoridad y considerar su dignidad.

Calidad Hacer las cosas bien desde la primera vez, teniendo en mente a la persona o drea que hard uso de nuestros productos o servicios,
considerando lo que necesita y cuando lo necesita.

Integridad Obrar con rectitud y apego a los principios.

Responsabilidad Tomar decisiones conscientemente y aceptar las consecuencias de sus actos, dispuesto a rendir cuenta de ellos.

Disciplina Actuar ordenada y perseverantemente para conseguir un bien.

Legalidad Actuar de acuerdo con las normas y leyes que nos rigen.

Equidad Valoracion de las personas sin importar las diferencias culturales, sociales o de género que presenten entre si.

Vocacion de Servicio Disposicion y entrega hacia la ciudadania de las actividades en ejercicio de la funcion publica a desempenar.

Transparencia La informacion generada en el ejercicio de la funcion publica es de conocimiento de la sociedad para la efectiva rendicion de cuentas.

POLITICAS DE CALIDAD INSTITUCIONALES

El Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur se encuentra comprometido con el desarrollo de procesos de calidad en la prestacion de
servicios educativos, garantizando la inclusién y equidad de todos los grupos de la poblacidn, asi como la aplicacion de modelos de liderazgo y gestion de
la calidad para la mejora continua, impulsando el uso de mecanismos de transparencia y clara rendicién de cuentas a la sociedad.
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DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

El departamento de programacién cuenta con un alto nivel de servicio y profesionalismo, el personal se capacita constantemente en temas referentes a
presupuesto basado en resultados. Desde el afio 2018 se cumple en tiempo y en forma con las evaluaciones en la plataforma de captura de la evaluacién
de armonizacidn contable (SEVAC) obteniendo resultados favorables. La media de la calificacidon hasta esta segunda evaluacién en el 2024 es de 98.84,
siendo 93.31 la calificacién mas baja obtenida en el tercer periodo del aio 2022. Asi mismo, en el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
estamos comprometidos con la transparencia y rendicion de cuentas, es por ello que se reporta la informaciéon publica obligatoria que de acuerdo a lo que
establece en su articulo 75° la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur.

Se requiere de un auxiliar en el area para dar seguimiento y apoyo técnico a las personas encargadas (administradores) en los diferentes proyectos,
referente a solicitudes de adecuaciones presupuestales, orientandose sobre el recurso de egreso de acuerdo a la clasificacién por fuente de financiamiento
0 programa. También debe brindarse asesoramiento o capacitacién con los menus en el sistema PAP (calendarizacién de metas, programacion de
suministros, elaboracion de requisiciones por mencionar algunos ejemplos), ademas se necesita tiempo para mantener actualizado el archivo del
departamento conforme a lo solicitado en el programa anual de desarrollo archivistico.

Recientemente (a finales del afio 2023) el departamento de cdmputo, elaboré un sistema denominado Capitulo Mil para realizar cdlculos de las
remuneraciones del personal. Sin embargo, para que dicho sistema funcione, se requiere que previamente se actualice el sistema integral de administracién
SIA.

Para poder dar cumplimiento en tiempo y forma a lo solicitado en algunas dependencias como la subsecretaria de educacién media superior, referente al

Sistema de Recursos Federales Transferidos. Se requiere que los departamentos de finanzas, materiales y de personal compartan a tiempo reportes de
informacién o estados financieros, por lo que dependemos de informacién que no emitimos propiamente.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

1. Se brinda un alto nivel de servicio a las solicitudes referentes a

FACTORES la programacién operativa y presupuestal.

INTERNOS 2. El personal se actualiza constantemente en ambitos de
armonizacion contable.

3. Se trabaja colaborativamente con otros departamentos
(recursos financieros, humanos y materiales).

1. Se requiere de un auxiliar en el departamento.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

1. Crear cultura de la programacidon basada en resultados y
rendicion de cuentas.

FACTORES

EXTERNOS

2. Contar con un Sistema Integral de Administracién actualizado.

1. Radicacion tardia e insuficiente de los recursos para el
cumplimiento de programas y/o proyectos.

2. Quedar fuera de programas que brindan apoyo
presupuestal.

3. Reduccién del presupuesto.

PLAN DE ACCION 1
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OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacién superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar un modelo de planeacién estratégica que permita articular la capacidad de gestién de las escuelas con los procesos sustantivos
del Colegio a fin de mejorar la calidad y pertinencia de la educacion.

META INSTITUCIONAL 3.2: Lograr que el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio elaboren una Planeacién y Programacién Institucional basada en
resultados que cumpla con criterios de calidad y rendicion de cuentas, con énfasis en la implementacion de planes de mejora participativos.

ESTRATEGIA 3.2.1: Robustecer los procesos de planeacion y evaluacion del Colegio, que permitan avanzar en la mejora continua de la educacién, asegurando la eficiencia
y eficacia.

LINEA DE ACCION €3.2.1.2: Acciones de fortalecimiento a las metas institucionales y educativas finalizadas.

META ESPECIFICA: Lograr que 11 indicadores de desempefio alcancen logros de al menos el 85% para mejorar los objetivos de la programacion institucional.

No.

ACTIVIDAD SUSTANTIVA
DEL AREA

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD

A. COORDINAR

B. DESARROLLAR

C. SUPERVISAR O
EVALUAR

EVIDENCIA(S)

Integrar y operar los
programas generales del
Colegio, a fin de formular
el Programa Operativo
Anual (POA), conforme a
las disposiciones
establecidas.

Establecer modelos y técnicas de andlisis
estadisticos, para  determinar el
comportamiento  del presupuesto,
usando herramientas econdmicas.
Realizar las gestiones necesarias ante las
dependencias federales y estatales para
la autorizacién del anteproyecto del
presupuesto de operacién e inversion.
Manejar los indices inflacionarios para
realizar una proyeccién mds aproximada
del comportamiento real del presupuesto
(para obtener el cdlculo del capitulo
1000).

Solicitar al Departamento de Recursos
Humanos informaciéon necesaria para
realizar los cdlculos del capitulo 1000.
Apoyar a los responsables en Ia
elaboracién de sus programas operativos
anuales.

Calendarizar los recursos
asignados al Colegio con base en
el Programa Operativo Anual, asi
como analizar y proponer las
modificaciones o transferencias
que se requieran en su
desarrollo.

Concentrar 'y obtener los
porcentajes por fuente de
financiamiento de los capitulos
2000, 3000, 4000 y 5000.
Integrar lo programado por cada
proyecto en el sistema Programa
Anual Presupuesto (PAP) para
conformar el Programa
Operativo Anual.

Presentar el Programa Operativo
Anual a la H. Junta Directiva, para
su aprobacién.

Implementar los
mecanismos y
lineamientos que
permitan llevar a cabo
el control, seguimiento
y evaluacion del
presupuesto, para la
toma de decisiones.
Verificar si cumple con
los requisitos e integrar
el célculo estimado de
los servicios personales.
Analizar mensualmente
y presentar un informe
trimestral del
comportamiento del
ejercicio
presupuesto.

del

Oficio donde se solicita al
departamento de Recursos
Humanos informacion para los
calculos del capitulo 1000.
Oficio donde se solicita a los
proyectos para elaborar el
Programa Operativo Anual.
Reportes del sistema PAP,
concentrados de los POA
calendarizados.

Email, donde se comparten las
estimaciones a las
dependencias federales vy
estatales de las necesidades
para el ejercicio 2025.
Informes trimestrales, en las
juntas directivas.

Pdlizas contables, donde se
ejecutan adecuaciones
presupuestales.

Pagina | 9




Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
Plan Anual de Trabajo 2025 del Departamento de Programacion

Dar seguimiento a las
metas programaticas del
Colegio.

Capturar los datos de la seccién ly Il en la
Ficha Técnica de Indicadores 2025. DPR-
1.

Obtener el dato de metas
logradas del Programa Operativo
Anual perteneciente a cada
trimestre y registrarlo en seccion
Il de la Ficha Técnica de
Indicadores 2025.

Revisar que los datos
pertenezcan al
trimestre
correspondiente y que
se validen.

Formato de seguimiento de
metas, captura de pantalla del
programa.

OBSERVACIONES:
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CRONOGRAMA

Aho 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del ano

Actividad
Sustantiva
del drea

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Sem

anas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2 3 4 5

1 2 B 4 5

2

3 4

5-6

1

2

B

4

5

1 2 B 4 5

1

2 3 4 5

1A

1B

1C

2A

—

2B

2C

Tercer Trimestre del afio

Cuarto Trimestre del aiio

Actividad
Sustantiva
del area

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Sem

anas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2[3]a]s

1l2]3]als

1A

1B

1C

2A

2B

2C

2

3 4

5

1

2

B

4

5

1 2 3 4 5

1

2 3 4 5

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Afio
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PLAN DE ACCION 2

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacion superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar un modelo de planeacién estratégica que permita articular la capacidad de gestién de las escuelas con los procesos sustantivos
del Colegio a fin de mejorar la calidad y pertinencia de la educacion.

META INSTITUCIONAL 3.2: Lograr que el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio elaboren una Planeacién y Programacion Institucional basada en
resultados que cumpla con criterios de calidad y rendicion de cuentas, con énfasis en la implementacion de planes de mejora participativos.

ESTRATEGIA 3.2.1: Robustecer los procesos de planeacion y evaluacidn del Colegio, que permitan avanzar en la mejora continua de la educacion, asegurando la eficiencia
y eficacia.

LINEA DE ACCION A3.2.1.2.3: Gestidn apropiada en la obtencidn de los recursos autorizados para la realizacién del Programa Operativo Anual en el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

META ESPECIFICA: Elaborar cuatro informes trimestrales referente al comportamiento del ejercicio del presupuesto del Colegio a fin de cumplir con la transparencia y
rendicién de cuentas.

Num.

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD

A. COORDINAR
(Organizar o asignar tareas)

B. DESARROLLAR
(Cémo efectuar actividad)

C. SUPERVISAR O
EVALUAR
(Medir avance / logro)

EVIDENCIA(S)

ACTIVIDAD SUSTANTIVA
DEL AREA
O UNIDAD
ADMINISTRATIVA
Proporcionar, en el
ambito de su
competencia, la

informacion solicitada en
el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica
del Estado de Baja
California Sur.

Apoyar al director de planeacién en el analisis
de informacidn presupuestal.

Acudir a reuniones de trabajo en materia de
programacion y presupuesto.

Generar los clasificadores que solicita el 6rgano
de coordinacién para la armonizacién de la
contabilidad gubernamental (Consejo Nacional
de Armonizacion Contable).

Organizar los documentos para subirlos al
sistema de evaluaciéon de la armonizacién
contable (SEVAC).

Recabar la informacién de las fracciones XXI
Informacion Financiera sobre el presupuesto
asignado, XXXIA Informes financiero gasto por
capitulo, concepto y partida y XXXIB informes
financieros contables, presupuestarios vy
programaticos. Asi como llenar las fracciones

Publicar los clasificadores que solicita
el organo de coordinaciéon para la
armonizacién de la contabilidad
gubernamental (Consejo Nacional de
Armonizacion Contable) en el sitio de
armonizaciéon contable dentro del
sitio de Cobach.

Elaborar y presentar un informe
trimestral del presupuesto, para la
junta directiva.

Mantener
actualizados
documentos,
conforme a las
evaluaciones
trimestrales.

los

El sitio
https://sites.google.co
m/cobachbcs.edu.mx/
acontable/p%C3%Algi

na-principal

https://sites.google.co
m/cobachbcs.edu.mx/
acontable/p%C3%Algi
na-
principal/tyd/if24/2t2
4/adc2t24
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https://sites.google.com/cobachbcs.edu.mx/acontable/p%C3%A1gina-principal
https://sites.google.com/cobachbcs.edu.mx/acontable/p%C3%A1gina-principal
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https://sites.google.com/cobachbcs.edu.mx/acontable/p%C3%A1gina-principal/tyd/if24/2t24/adc2t24
https://sites.google.com/cobachbcs.edu.mx/acontable/p%C3%A1gina-principal/tyd/if24/2t24/adc2t24
https://sites.google.com/cobachbcs.edu.mx/acontable/p%C3%A1gina-principal/tyd/if24/2t24/adc2t24
https://sites.google.com/cobachbcs.edu.mx/acontable/p%C3%A1gina-principal/tyd/if24/2t24/adc2t24

Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
Plan Anual de Trabajo 2025 del Departamento de Programacion

XXXVII A y XXXVII B referentes a programas de
apoyo.
2 Planificar los procesos Realizar el diagnédstico del Plan Anual de Elaboracidn del PAT en la plataforma | Dar seguimiento El Plan Anual de
que realiza el Trabajo PAT, para realizar la nueva proyeccion | correspondiente. trimestralmente al Trabajo
departamento del programa operativo anual. PAT

OBSERVACIONES:
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CRONOGRAMA

Aio 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del ailo

Actividad
Sustantiva
del area

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2

3 4 5

1 2 3 4 5

2

3

4

5-6

1] 2

3

4

5

1 2 B 4 5

1

2

3 4 5

1A

1B

1C

2A

2B

2C

B

Tercer Trimestre del afo

Cuarto Trimestre del afio

Actividad
Sustantiva
del drea

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2

3|a]s

1 2 3 4 5

2

3

4

5

1

2

B

4

5

1 2 3 4 5

1

2

3 4 5

1A

1B

1C

2A

2B

2C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Afio
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PARTICIPANTES Y APROBACION

NOMBRE

CARGO

RESPONSABLE:

ING. ERICK ALBERTO SORIANO ARELLANO

JEFE DEL DEPTO. DE PROGRAMACION

COLABORADORES:

MARIA MARTHA SANCHEZ RIVERA

AUXILIAR DEL DEPTO. DE PROGRAMACION

APROBADO POR:

LIC. HECTOR ENRIQUE ABURTO ORTEGA

DIRECTOR DE PLANEACION
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PRESENTACION
ANTECEDENTES

La eficacia y eficiencia de una institucion esta directamente relacionada con el hecho de tener una organizacion estructural completa y suficiente, con
atribuciones claras, asi como contar con mecanismos de control y regulacién de los procesos administrativos para el alcance de sus objetivos. El Colegio
al realizar actividades administrativas permanentes requiere el constante reforzamiento y regulacién de sus procesos, de su organizacién administrativa,
asi como del desempeiio de los mismos, lo cual facilita el alcance de las metas y objetivos de la institucion.

Al contar con el manual de procedimientos del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur, se ha mejorado el desarrollo de las labores
administrativas mediante la definicién de sus procesos, objetivos politicas y responsabilidades de las areas responsables de su ejecucidn, contribuyendo
asi al cumplimiento de sus objetivos; aunado a ello, también se ha actualizado y elaborado normatividad interna del Colegio para la definicidn de criterios
y disposiciones que regulen el quehacer de la institucién manteniendo un rumbo adecuado para el cumplimiento del plan institucional.

ACTIVIDADES SOBRESALIENTES

. Contar con un marco juridico interno completo.

. Contar con manuales de organizacién general y especificos para la Direccién General, Coordinacién de Zona y Direcciones de Area.
. Contar con manuales de procedimientos especificos por Direcciones de Area.

. Logro de estructuras organicas completas y actualizadas (organigramas)

o Actualizacién del marco normativo.

. Integracién del Sistema Institucional de Archivos.

. Implementacion y seguimiento del programa de Control Interno.

. Integracién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

PROPOSITO DEL DOCUMENTO

Derivado de la actualizacién de la normatividad interna que se ha venido realizando desde el afio 2019, en la cual se han normado los procesos y funciones
de diversas actividades administrativas, es necesario continuar con la actualizaciéon y creacidn de normatividad asi como de procedimientos
administrativos de las dreas que conforman la Direccidn General del Colegio, para ello se requiere continuar con la emisidn de regulaciones de actividades
administrativas, asi como las funciones y actividades que en las areas realicen y en conjunto determinar la disposiciones necesarias, asi como los
procedimientos prioritarios, con la finalidad de que se fortalezcan las lineas de responsabilidad y toma de decisiones, contribuyendo asi a mantener una
organizacion eficiente y actualizada en el Colegio. Lo cual, igualmente repercute en areas de oportunidad para futuras actualizacién de funciones,
innovacion de procesos y un eficiente control interno.
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MARCO LEGAL

NACIONAL:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Fecha de publicacién 05/02/1917, ultima reforma 22/03/2024.

Ley Reglamentaria del Art. 30. de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Fecha de publicacion 30/09/2019, sin reforma.
Ley General de Educacion. Fecha de publicacién 13/07/1993, ultima reforma 07/06/2024.

Ley de Planeacion. Fecha de publicacion. DOF. 05/01/1983, ultima reforma 08/05/2023.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal. Fecha de publicacién 29/12/1976, ultima publicacion 01/04/2024.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Fecha de publicaciéon 30/03/2006, ultima reforma 30/04/2024.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Fecha de publicacidon 04/05/2015, ultima reforma 20/05/2021.
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. Fecha de publicacion 04/12/2014, dltima reforma 27/05/2024.

Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. Fecha de publicacion 30/09/2019 sin reforma.

Ley General para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad. Fecha de publicacién 30/05/2011, ultima reforma 14/06/2024.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Fecha de publicacion 02/08/2006, ultima reforma 29/12/2023.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Fecha de publicacién 01/02/2007, dltima reforma 26/01/2024.
Ley General de Proteccidn Civil. Fecha de publicacién 06/06/2012, ultima reforma 21/12/2023.

Acuerdo 286 por el que se establecen los lineamientos que determinan las normas vy criterios generales, a que se ajustaran la revalidacién de estudios
realizados en el extranjero y la equivalencia de estudios, asi como los procedimientos por medio de los cuales se acreditardn conocimientos
correspondientes a niveles educativos o grados escolares adquiridos en forma autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base en el régimen
de certificacion referido a la formacion para el trabajo. Fecha de publicacion. 30/10/2000, dltima reforma 18/04/2017.
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ESTATAL:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 15/01/1975, ultima reforma 11/07/2024.

Ley de Educacion del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 15/05/2024, sin reforma.

Ley de Planeacion del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 27/01/2020, dltima reforma 15/12/2021.

Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 31/07/2009, dltima reforma 10/07/2015.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 09/09/2015, ultima reforma 30/04/2023.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 20/01/2020, ultima reforma 30/11/2023.
Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 31/10/2016, dltima reforma 20/04/2019.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 31/09/2005, ultima reforma 20/04/2022.
Ley de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 30/09/2009, ultima reforma 10/11/2014.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 27/06/2017, dltima reforma
11/07/2024.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 04/05/2016, dltima reforma 14/12/2021.
Ley de Desarrollo Institucional Del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 30/11/2007, sin reforma.

Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 20/03/2005, ultima reforma 26/10/2022.

Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 31/07/2014, dltima reforma 15/12/2023.

Ley del Organo de Fiscalizacidon Superior del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 10/03/2008, ultima reforma 31/10/2016.

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 31/12/2015, dltima reforma 11/07/2024.
Ley de Archivos para el Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 31/01/2023, sin reforma.

Cédigo de Etica de la Administracién Publica Estatal. Fecha de publicacién. 20/05/2022, sin reforma.

Normatividad del Contenido y Control de la Cuenta Publica del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 20/03/2011, sin reforma.

Lineamientos que establecen el procedimiento para la modificacién de las tablas de aplicabilidad para el cumplimiento de las obligaciones comunes
previstas en el articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 30/09/2019,
sin reforma.
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INSTITUCIONAL:
Decreto de Creacidn del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 25/08/1986, sin reforma.

Protocolo de Actuacidon en Situacion de Acoso Escolar del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 22/03/2021,
ultima reforma 10/06/2021.

Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 31/08/2020, sin reforma.

Reglamento para el Registro, Afectacion, Baja y Destino Final de Bienes Muebles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de
publicacién. 10/09/2013, sin reforma.

Reglamento General de Control Escolar Para el Bachillerato General Escolarizado del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de
publicacién. 20/02/2019, sin reforma.

Reglamento General de Control Escolar del Sistema de Ensefianza Abierta del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de
publicacién. 10/09/2013, sin reforma.

Reglamento para otorgar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del Nivel Medio Superior. Fecha de publicacion. 30/04/2021, sin reforma.

Reglamento para el uso de instalaciones y servicios del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacién. 10/12/2014, sin
reforma.

Reglamento de Seguridad e Higiene del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 04/03/2005, sin reforma.

Reglamento de Asociaciones de Padres de Familia del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 31/01/2018, sin
reforma.

Reglamento de Comportamiento y Disciplina Escolar del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Fecha de publicacion. 23/06/2022, sin
reforma.
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LO QUE NOS INSPIRA, ALIENTAY ORIENTA
MISION

Ofrecer una formacién educativa integral a través de un servicio de calidad, permitiendo a Nuestros alumnos egresados el acceso a niveles superiores de
estudio y/o su incorporacion al sector laboral, logrando con ello la realizacion de su proyecto de vida y superacion personal.

VISION

Ser una institucidn de excelencia educativa con gran prestigio y reconocimiento, por la formacion integral que ofrece a sus estudiantes a través de un
enfoque basado en el desarrollo de competencias con apego al modelo educativo vigente.

VALORES

Son codigos de conducta que nos distinguen como servidores publicos, que prevalecen y dan identidad al Colegio.

Compromiso Firmeza inquebrantable por cumplir o hacer algo que nos hemos propuesto o que simplemente debemos hacer.

Honestidad Comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad.

Respeto Valorar a los demds, acatar su autoridad y considerar su dignidad.

Calidad Hacer las cosas bien desde la primera vez, teniendo en mente a la persona o drea que hard uso de nuestros productos o servicios,
considerando lo que necesita y cuando lo necesita.

Integridad Obrar con rectitud y apego a los principios.

Responsabilidad Tomar decisiones conscientemente y aceptar las consecuencias de sus actos, dispuesto a rendir cuenta de ellos.

Disciplina Actuar ordenada y perseverantemente para conseguir un bien.

Legalidad Actuar de acuerdo con las normas y leyes que nos rigen.

Equidad Valoracion de las personas sin importar las diferencias culturales, sociales o de género que presenten entre si.

Vocacion de Servicio Disposicion y entrega hacia la ciudadania de las actividades en ejercicio de la funcion publica a desempenar.

Transparencia La informacion generada en el ejercicio de la funcion publica es de conocimiento de la sociedad para la efectiva rendicion de cuentas.

POLITICAS DE CALIDAD INSTITUCIONALES

El Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur se encuentra comprometido con el desarrollo de procesos de calidad en la prestacion de
servicios educativos, garantizando la inclusién y equidad de todos los grupos de la poblacidn, asi como la aplicacion de modelos de liderazgo y gestiéon de
la calidad para la mejora continua, impulsando el uso de mecanismos de transparencia y clara rendicién de cuentas a la sociedad.
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DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

El andlisis FODA muestra que el departamento cuenta con recursos materiales y planes bien definidos, pero enfrenta desafios criticos como la falta de
personal y la dependencia de otras areas, lo que limita su operatividad. Aprovechar oportunidades como alianzas externas y herramientas digitales es
una estrategia clave para mejorar la eficiencia y mitigar las amenazas externas. Estas acciones se alinean con los objetivos estratégicos, especialmente en
lo referente a la actualizacidn de los documentos normativos y la optimizacién de procesos.

FORTALEZAS DEBILIDADES
FACTORES | 1 Recurso material suficiente. 1. Falta de personal en el area.
INTERNOS | 5 ' pjanes definidos y organizados. 2. Depender de la disponibilidad de las otras areas para el seguimiento
de temas.

3. Cargas de trabajo por otros programas o actividades adicionales.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

1. Alianzas externas que permitan obtener mds capacitacion | 1. Retraso en la autorizacién de recursos y entrega de materiales para

FACTORES del personal y por ende mayor productividad. el desarrollo éptimo de las actividades del departamento.
EXTERNOS | 2- UsO de herramientas digitales que mejoren la eficiencia de | 2. Decisiones desfavorables de la H. Junta Directiva del Colegio, no
los procesos del departamento. autorizando nueva normatividad generada por el departamento, o
3. Implementacion de estrategias para mejorar los procesos la actualizacion de la ya existente.

administrativos y la optimizacion de los recursos existentes. | 3. Nuevas leyes, o modificaciones a las existentes, que afecten los
procesos internos del departamento.
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PLAN DE ACCION 1

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacion superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar un modelo de planeacién estratégica que permita articular la capacidad de gestién de las escuelas con los procesos sustantivos
del Colegio a fin de mejorar la calidad y pertinencia de la educacion.

META INSTITUCIONAL 3.2: Lograr que el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio elaboren una Planeacidén y Programacion Institucional basada en
resultados que cumpla con criterios de calidad y rendicion de cuentas, con énfasis en la implementacion de planes de mejora participativos.

ESTRATEGIA 3.2.2: Adecuar el marco normativo relativo a la organizacion y funcionamiento del Colegio, con énfasis en optimizar los procesos, el comportamiento y
desempefio de manera ética con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

LINEA DE ACCION €3.2.2.1: Marco normativo institucional robustecido y actualizado.

META ESPECIFICA: Revisar 5 instrumentos normativos internos del Colegio y actualizarlos en caso necesario para mantener vigente el marco juridico.

Técnica de Indicadores 2025.

ACTIVIDAD SUSTANTIVA PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD
NGm. DEL AREA A. COORDINAR B. DESARROLLAR C. SUPERVISAR O EVALUAR EVIDENCIA(S)
O UNIDAD (Organizar o asignar tareas) (Cémo efectuar actividad)
ADMINISTRATIVA
Proponer al Director | -Organizar los instrumentos normativos a | -Realizar las adecuaciones a los | Seguimiento a la solicitud de | Instrumentos
General para sy | revisar. instrumentos normativos a actualizar. | validacién a través de correos | normativos
aprobacién, las politicas, -Gestionar la aprobacién de cada uno electrénicos. actualizados.
. . Revisar los instrumentos y hacer las |de los instrumentos actualizados, por la | Seguimiento de la gestiéon de | Oficios.
bases y lineamientos en o . . . o, i
. ... | propuestas de actualizacidn. Junta Directiva del Colegio. la autorizacidn a través de Correos

1 matérl.a de.organlzauon -Tramitar el oficio de solicitud ante el oficios y correos electrénicos. | electrénicos.
administrativa del Departamento de Asuntos Juridicos Verificar el seguimiento de Acta de
Colegio, con el objeto de para la publicacién de los instrumentos | acuerdos. aprobacién  de
establecer criterios de en el Boletin Oficial del Gobierno del Verificar la publicacién de los | Junta Directiva.
eficiencia y eficacia en el Estado de B.C.S. y en el Portal de instrumentos.
manejo de los recursos. Transparencia.

-Concluir con los proyectos finales.
Capturar los datos de lasecciéon Iy llenla| Obtener el dato de documentos |Revisar que los datos | Formato de
Ficha Técnica de Indicadores 2025. DON-| normativos actualizados | pertenezcan al trimestre | seguimiento,
2 1. perteneciente a cada trimestre y |correspondiente y que se|documentos
registrarlo en seccién Ill de la Ficha |validen. oficiales.

OBSERVACIONES: Ninguna.
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CRONOGRAMA

Aho 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del aiio

Actividad
Sustantiva
del area

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2 3 4 5

1 2 3 4 5

2

3

4

5-6

1

2

3

4

5

1 2 B 4 5

1

2

3

4 5

1A

1B

1C

2A

—

2B

2C

Tercer Trimestre del afo

Cuarto Trimestre del afio

Actividad
Sustantiva
del area

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2| 3]als

1 2 3 4 5

2

3

4

5

1

2

B

4

5

1 2 3 4 5

1

2

B

4 5

1A

1B

1C

2A

2B

2C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Ao

I Desarrollo de actividades
Captura de indicadores
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PLAN DE ACCION 2

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacion superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar un modelo de planeacién estratégica que permita articular la capacidad de gestién de las escuelas con los procesos sustantivos del
Colegio a fin de mejorar la calidad y pertinencia de la educacion.

META INSTITUCIONAL 3.2: Lograr que el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio elaboren una Planeacién y Programacién Institucional basada en
resultados que cumpla con criterios de calidad y rendicion de cuentas, con énfasis en la implementacion de planes de mejora participativos.

ESTRATEGIA 3.2.2: Adecuar el marco normativo relativo a la organizacién y funcionamiento del Colegio, con énfasis en optimizar los procesos, el comportamiento y
desempefio de manera ética con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

LINEA DE ACCION A3.2.2.1.3: Fortalecimiento de las normas para difundir el uso de lenguaje inclusivo en la comunidad escolar.

META ESPECIFICA: Adecuar un documento normativo en materia académica para favorecer el lenguaje inclusivo.

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD

Técnica de Indicadores 2025.

NGm ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL AREA A. COORDINAR B. DESARROLLAR C. SUPERVISAR O EVALUAR EVIDENCIA(S)
O UNIDAD ADMINISTRATIVA (Organizar o asignar tareas) (Cémo efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar
logro)

Proponer al Director General para su | Remitir oficio de invitacidn a reunién de | Programar una reunidn de trabajo | Seguimiento a los | Oficios.
aprobacion, las politicas, bases y |trabajo con Direccion Académica para | con la Direccion Académica, para|acuerdos con la Direccion | Correos
lineamientos en  materia  de | definir la propuesta del documento | definir en conjunto, la propuesta | Académica. electrdnicos.

o . . normativo a adecuar. del documento normativo a Minutas de
organizacion administrativa  del .

. . adecuar. trabajo.

1 Colegio, con el objeto de establecer Emitir minuta de la reunion de Proyecto del
criterios de eficiencia y eficacia en el trabajo. documento
manejo de los recursos. Elaborar el proyecto. normativo.

Remitir correos electrénicos de

seguimiento del proyecto.
Capturar los datos de la seccién | y Il en | Obtener el dato de documentos | Revisar que los datos | Formato de
la Ficha Técnica de Indicadores 2025. | normativos con lenguaje inclusivo | pertenezcan al trimestre | seguimiento,

2 DON-4. perteneciente a cada trimestre y | correspondiente y que se | documentos

registrarlo en seccion lll de la Ficha | validen. oficiales.

OBSERVACIONES: Ninguna.

Pagina | 10




Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
Plan Anual de Trabajo 2025 del Departamento de Organizacidén, Normatividad y Métodos Administrativos

CRONOGRAMA

Aho 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del ailo

Actividad
Sustantiva
del area

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2 3 4 5

1 2 3 4 5

2 3 4 5-6

1

2

3

4

5

1 2 B 4 5

1

2 3 4 5

1A

1B

1C

2A

-

2B

2C

Tercer Trimestre del afo

Cuarto Trimestre del afio

Actividad
Sustantiva
del drea

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2| 3]als

1 2 3 4 5

2 3 4 5

1

2

B

4

5

1 2 3 4 5

1

2 B

1A

1B

1C

2A

2B

2C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Afio

I Desarrollo de actividades
Captura de indicadores
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PLAN DE ACCION 3

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacion superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Consolidar la integracidn, sistematizacién y desarrollo del proceso administrativo para la oportuna gestién de los recursos, asi como fomentar

la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas, la integridad y la proteccién de datos personales.

META INSTITUCIONAL 4.1: Fortalecer en el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio, las capacidades de gestion de recursos humanos, financieros y
materiales para el uso eficiente, transparente y libre de corrupcion.

ESTRATEGIA 4.1.1: Simplificar los tramites y procesos administrativos del Colegio para la mejora de la atencidn a la comunidad educativa.

LINEA DE ACCION A4.1.1.1.4: Desarrollo apropiado en las funciones de administracién, correspondencia y archivo, asi como resolucién de asuntos de tramite
administrativo respecto a la totalidad de procesos del Colegio.

META ESPECIFICA (SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DEL COLEGIO): Implementar 6 actividades en el sistema institucional de archivos para optimizar las funciones
de administracion, correspondencia y archivo en el Colegio.

ACTIVIDAD SUSTANTIVA

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD

NGm DEL AREA A. COORDINAR B. DESARROLLAR C. SUPERVISAR O EVALUAR EVIDENCIA(S)
O UNIDAD (Organizar o asignar tareas) (Cémo efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar logro)
ADMINISTRATIVA
Coordinar con las | Emitir un Programa Anual de |Elaborar un Programa Anual de |Seguimiento de las actividades|Programa Anual de
Unidades Desarrollo Archivistico, 2025. | Desarrollo Archivistico y gestionar su | establecidas en el Programa anual. Desarrollo Archivistico,
1 | Administrativas la aprobacién ante el Comité Técnico de | -compilar  las  evidencias  del | 2023, autorizado.

elaboracion y Archivos. seguimiento de cada actividad | Acuerdo de aprobacién
actualizacion del programada. del Programa.
Catalogo de | Analizar el Catdlogo de|-Llevar a cabo la actualizacién del | Verificar la publicacién del Catélogo | Catalogo de Disposicién
Disposicion Disposicién Documental del | Catdlogo de Disposicion Documental. | en el Portal de Transparencia. Documental,

Documental y la Guia
Simple de Archivos de
la Institucion vy la
implementacion  del
Archivo Historico.

Colegio para su actualizacidn.

-Gestionar la aprobacion del Catdlogo
actualizado ante la Coordinacién de
Zona y el Comité Técnico de Archivos.
-Solicitar al Departamento de Asuntos
Juridicos la publicacién del Catalogo.

Difundir la actualizacién del Catdlogo
ante las areas de la Direccién General,
SEA y areas administrativas de los
planteles.

actualizado.
Correos electrénicos.
Circular.
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-Emitir oficios dirigidos a las
areas de la Direccién General y
Planteles, para dar aviso de las
verificaciones que se
realizaran.

-Elaborar un calendario para llevar a
cabo verificaciones de seguimiento a
la organizacién del archivo de las areas
de la Direccién General y del resto de
los Centros de Trabajo.

-Llevar a cabo las verificaciones in situ
o solicitud de reporte de grado de
avance.

-Elaboracidn de reporte.

-Seguimiento al calendario.
-Elaboracién de informe final.

Calendario.

Oficios.

Reporte de las
verificaciones.

-Organizar la capacitacion para
el archivo de concentracion.
-Enviar invitacion para la
capacitacion.

-lmpartir un curso en tema de la
operacion del archivo de
concentracion.

-Verificar que la capacitacion se
desarrolle de manera completa.
-Confirmar que el personal
convocado asista a las capacitaciones.
-Entregar constancias de
participacion.

-Seguimiento a la implementacion de
lo capacitado.

Oficios o circulares.
Listas de asistencia a la
capacitacion.
Constancias emitidas.
Documento  de la
planeacién.
Documento de
seguimientos a las
gestiones de archivo.

-Organizar la capacitacion para
la baja de documentos de
Comprobacién Administrativa
Inmediata y de Apoyo
Informativo.

-Enviar invitacion para la
capacitacion a las areas
correspondientes.

Impartir un curso relativo a la baja de
documentos de Comprobacién
Administrativa Inmediata y de Apoyo
Informativo.

-Verificar que la capacitacion se
desarrolle de manera completa.
-Confirmar que el personal
convocado asista a las capacitaciones.
-Entregar constancias de
participacion.

-Seguimiento a la implementacion de
lo capacitado.

Oficios o circulares.
Listas de asistencia a la
capacitacion.
Constancias emitidas.
Documento de la
planeacion.
Documento de
seguimientos a las
gestiones de archivo.

Capturar los datos de la seccion
Iy Il en la Ficha Técnica de
Indicadores 2025. DON-5.

Obtener el dato de Unidades
Administrativas apegadas a la norma
en los procesos de correspondencia y
archivo  perteneciente a cada
trimestre y registrarlo en seccién Il de
la Ficha Técnica de Indicadores 2025.

Revisar que los datos pertenezcan al
trimestre correspondiente y que se
validen.

Formato de
seguimiento,
documentos oficiales.

OBSERVACIONES: Ninguna.
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CRONOGRAMA

Aho 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del afo

Actividad
Sustantiva
del area

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2 B 4

1 2 3 4 5

2 3 4 5-6

1] 2 B 4

5

1 2 B 4 5

1

2 3 4 5

1A

1B

1C

2A

2B

2C

3A

3B

3C

4A

4B

4C

5A

5B

5C

6A

6B

6C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Afio

I Desarrollo de actividades
Captura de indicadores
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CRONOGRAMA

Aho 2025

Tercer Trimestre del aho

Cuarto Trimestre del afio

Actividad
Sustantiva
del area

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2

3/4]s

1

2

B

4

5

2

B

4

1

2

3

4

5

1

2

B

4

1

2

3 4 5

1A

1B

1C

2A

2B

2C

3A

3B

3C

4A

4B

4C

5A

5B

5C

6A

6B

6C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Afo
I Desarrollo de actividades
Captura de indicadores
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PLAN DE ACCION 4

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacion superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Consolidar la integracion, sistematizacién y desarrollo del proceso administrativo para la oportuna gestién de los recursos, asi como fomentar
la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas, la integridad y la proteccién de datos personales.

META INSTITUCIONAL 4.2: Transparentar al 100 por ciento los procesos administrativos del Colegio mediante la difusion de la informacién de manera oportuna,
verificable, inteligible, relevante e integral, fomentando su uso por parte de la sociedad en general y de la comunidad escolar en lo particular.

ESTRATEGIA 4.2.1: Promover la transparencia a nivel institucional, vigilando que los procesos administrativos del Colegio se desarrollen en un marco de gobernanza,
eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas, en coordinacidn con los otros érdenes de gobierno, asi como con la sociedad.

LINEA DE ACCION A4.2.1.1.2: Promocidn y vigilancia de la normatividad para la ética y prevencién de conflicto de intereses.

META ESPECIFICA: Apoyar al 100 por ciento en la realizacién de acciones preventivas en materia de ética y conflictos de interés, en cumplimiento a los lineamientos en la
materia.

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD
NGm. ACTIVIDAD A. COORDINAR B. DESARROLLAR C. SUPERVISAR O EVALUAR EVIDENCIA(S)
SUSTAA“R-I;EIXA DEL (Organizar o asignar tareas) (Cémo efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar logro)
Desarrollar todas | -Apoyar al Comité a elaborar su | -Elaborar y someter a consideracién del Comité el | -Supervisar el cumplimiento | -Programa anual de
aquellas  funciones | programa anual de trabajo y la | proyecto del programa anual de trabajo, y apoyar en | del programa anual de |trabajo del Comité.
inherentes al drea de | coordinacién de las actividades | la realizacién de actividades como la capacitacién en | trabajo. -Informe de
su competencia. establecidas en él. ética publica, la sensibilizacidon de personal mediante resultados.
1 difusién de videos, la promocién de normativas, la
coordinacién de campaiias de prevencion del acoso
sexual, y la elaboracién y difusion de materiales
sobre actos de corrupcion.
Capturar los datos de la seccidn | Obtener el dato de acciones preventivas en materia | Revisar que los datos | Formato de
I y Il en la Ficha Técnica de|de ética y conflicto de intereses logradas |pertenezcan al trimestre | seguimiento,
2 Indicadores 2025. DON-6. perteneciente a cada trimestre y registrarlo en|correspondiente y que se |documentos
seccién Il de la Ficha Técnica de Indicadores 2025. | validen. oficiales.

OBSERVACIONES: Las actividades son responsabilidad del Comité de conformidad con los acuerdos que asi emitan en sus actas de sesiones. El Departamento se encarga
de apoyar en la realizacidn de las actividades y su seguimiento.
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CRONOGRAMA

Aho 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del aho

Actividad
Sustantiva
del area

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1A

1B

2 3 4 5-6

112 3 4

5

1 2 B 4 5

1 2 3 4 5

1C

2A

2B

2C

Tercer Trimestre del afio

Cuarto Trimestre del aio

Actividad
Sustantiva
del drea

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2[3]a]s

1 2 3 4 5

2 3 4 5

1| 2 3 4

5

1 2 B 4 5

1 2 3 4 5

1A
1B
1C
2A

2B

2C

Semana calendario no laborable de este mes
I Vacaciones de Semana Santa

Receso de labores

Vacaciones de Fin de Afo

Captura de indicadores

I Desarrollo de actividades
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PLAN DE ACCION 5

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacion superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Consolidar la integracidn, sistematizacién y desarrollo del proceso administrativo para la oportuna gestién de los recursos, asi como fomentar
la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas, la integridad y la proteccién de datos personales.

META INSTITUCIONAL 4.2: Transparentar al 100 por ciento los procesos administrativos del Colegio mediante la difusién de la informacién de manera oportuna,
verificable, inteligible, relevante e integral, fomentando su uso por parte de la sociedad en general y de la comunidad escolar en lo particular.

ESTRATEGIA 4.2.1: Promover la transparencia a nivel institucional, vigilando que los procesos administrativos del Colegio se desarrollen en un marco de gobernanza,
eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas, en coordinacidn con los otros érdenes de gobierno, asi como con la sociedad.

LINEA DE ACCION A4.2.1.1.2.1: Contestacién oportuna a las denuncias presentadas ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Intereses (CEPCI).

META ESPECIFICA: Tramitar el 100% de las denuncias recibidas, para que el Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés resuelva las probables vulneraciones
al Cédigo de Etica de la Administracidon Publica Estatal y Codigo de Conducta del Colegio, promoviendo la transparencia y la rendicién de cuentas.

ACTIVIDAD SUSTANTIVA
DEL AREA
O UNIDAD
ADMINISTRATIVA

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD

A. COORDINAR
(Organizar o asignar tareas)

B. DESARROLLAR
(Como efectuar actividad)

C. SUPERVISAR O EVALUAR
(Medir avance / Evaluar logro)

EVIDENCIA(S)

Apoyar a las distintas
areas del Colegio en la
ejecucioén de sus
actividades en cuanto a
procesos de operacion,
1 organizacion,
reglamentacién v
politicas adicionales.

-Apoyar al Comité en el
mantenimiento activo del buzén
de denuncias y del correo
electronico oficial, asi como en
la disponibilidad y difusion del
formato de denuncia,
asegurando que la informacién
sobre el procedimiento para
presentar denuncias esté
accesible entodos los centros de
trabajo.

-Recibir, registrar y validar las denuncias en
coordinacién con la Secretaria Ejecutiva, gestionar la
apertura y conservacion de expedientes, vy
proporcionar asesoria a la Comisidn encargada,
asegurando la correcta difusion del procedimiento y
la implementaciéon de mejoras en el sistema de
denuncias.

-Verificar el funcionamiento
del buzén de denuncias y del
correo electrdnico, asegurar
la adecuada atencion de las
denuncias, y realizar el
seguimiento de las
actividades de difusion,
compilando la evidencia
necesaria para garantizar la
transparencia en el proceso.

-Oficios y
correos.
-Informe anual
de denuncias
recibidas.

Capturar los datos de la seccion
I 'y Il en la Ficha Técnica de
Indicadores 2025. DON-7.

Obtener el dato de denuncias en el Comité de Etica 'y
Prevencién de Conflictos atendidas en tiempo y
forma perteneciente a cada trimestre y registrarlo en
seccién lll de la Ficha Técnica de Indicadores 2025.

Revisar que los datos
pertenezcan al trimestre
correspondiente y que se
validen.

Formato de
seguimiento,
documentos

oficiales.

OBSERVACIONES: Se atendera la cantidad de denuncias que asi se reciban durante el afio 2025.
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CRONOGRAMA Ano 2025
Primer Trimestre del aiio Segundo Trimestre del ano
Actividad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Sustantiva Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario
del area 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 2 3 4 56| 1| 2| 3 4 1 2 3 4 5 2 3 4 5
1A
1B
1C
2A
2B
2C
Tercer Trimestre del aiio Cuarto Trimestre del aho
Actividad Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Sustantiva Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario Semanas calendario

del drea

3|a]s

1 2

Semana calendario no laborable de este mes
I Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Afio
Desarrollo de actividades
Captura de indicadores
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PLAN DE ACCION 6

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Formar alumnos para desempefiarse como ciudadanos capaces, productivos y responsables con la sociedad de su entorno inmediato, para
afrontar los retos de la educacion superior y/o integrarse exitosamente al sector productivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Desarrollar un modelo de planeacién estratégica que permita articular la capacidad de gestién de las escuelas con los procesos sustantivos del
Colegio a fin de mejorar la calidad y pertinencia de la educacion.

META INSTITUCIONAL 3.2: Lograr que el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio elaboren una Planeacién y Programacion Institucional basada en
resultados que cumpla con criterios de calidad y rendicion de cuentas, con énfasis en la implementacion de planes de mejora participativos.

ESTRATEGIA 3.2.2: Adecuar el marco normativo relativo a la organizacién y funcionamiento del Colegio, con énfasis en optimizar los procesos, el comportamiento y
desempefio de manera ética con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

LINEA DE ACCION A3.2.2.1.1: Actualizacién completa de los documentos normativos del Colegio para conservar su vigencia garantizando su correcta publicacin.

META ESPECIFICA: Difundir el 100% de los instrumentos normativos internos que hayan sido actualizados, para mantener vigente el marco normativo.

ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL AREA

PROCESO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD

Num. O UNIDAD ADMINISTRATIVA A COORPINAR B. DESARROLLI:\B C. Sl..lPERVISAR O EVALUAR EVIDENCIA(S)
(Organizar o asignar tareas) (Como efectuar actividad) (Medir avance / Evaluar logro)
Llevar a cabo la difusion vy |- Coordinar la difusion de los|- Gestionar su publicacion en el |-Verificar que todas las areas de | Circulares y
distribucion de los documentos |instrumentos normativos | Portal de Transparencia del Colegio, | los centros de trabajo hayan | Correos
normativos administrativos de la |autorizados durante el |y concluir con la difusién de los | recibido la informacién y que los | electrénicos.
1 Institucion. ejercicio. instrumentos actualizados y de|instrumentos internos estén
- Elaborar las circulares para la | nueva creacién en todas las dreas. | debidamente publicados en el
difusién de los nuevos Portal de Transparencia.
instrumentos normativos,
Divulgar  en el Portal de | Capturar los datos de la|Obtener el dato de instrumentos | Revisar que los datos | Formato de
Transparencia, la informacion | seccion | y Il en la Ficha|normativos internos difundidos. | pertenezcan al trimestre | seguimiento,
2 publica que por ley le corresponda. | Técnica de Indicadores 2025. | perteneciente a cada trimestre y |correspondiente y que se|documentos
DON-2. registrarlo en seccion Ill de la Ficha | validen. oficiales.
Técnica de Indicadores 2025.
OBSERVACIONES:
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CRONOGRAMA

Aho 2025

Primer Trimestre del afio

Segundo Trimestre del ailo

Actividad
Sustantiva
del drea

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2 3 4 5

1 2 3 4 5

2 3 4 5-6

1

2

3

4

5

1 2 B 4 5

1

2 3 4 5

1A

1B

1C

2A

-

2B

2C

Tercer Trimestre del afo

Cuarto Trimestre del afio

Actividad
Sustantiva
del area

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

Semanas calendario

1

2| 3]als

1 2 3 4 5

2 3 4 5

1

2

B

4

5

1 2 3 4 5

1

2 B

1A

1B

1C

2A

2B

2C

Semana calendario no laborable de este mes
Vacaciones de Semana Santa
Receso de labores
Vacaciones de Fin de Afio

I Desarrollo de actividades
Captura de indicadores
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PARTICIPANTES Y APROBACION

NOMBRE CARGO FIRMA
RESPONSABLE:
=7 i
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIGN,
Rastas e e e NORMATIVIDAD Y METODOS ADMINISTRATIVOS W
COLABORADORES:
AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION, gy
M. EN V. HUGO DANIEL ISLAS DIBENE NORMATIVIDAD Y METODOS ADMINISTRATIVOS )) -

APROBADO POR: : &

MTRA. KENNIA GERALDINE POZO COORDINADORA DE ZONA .
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